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چکیده

یک���ی از ش���اخص‌های پیش���رفت فرهنگی‌‌، ‌‌‌‌‌میزان اش���تغال زنان ‌اس���ت. با توج���ه به جواز 

اشتغال زنان و اینکه اشتغال مستلزم خروج از منزل است‌‌، ‌‌‌‌‌این مقاله ضمن آسیب‌شناسی 

اش���تغال زنان در صدد تبیین وضعیت مطلوب اشتغال زنان با رویکرد پیشرفت فرهنگی 

منطب���ق ب���ا عرف و ارزش‌ه���ای دینی جامعه و با هدف رس���یدن به حیات طیبه اس���ت تا 

تعارض موجود میان اش���تغال زنان و وظایف مادری و همسری را مورد بررسی قرار دهد. 

که معضلاتی  ج از منزل اولویت یافته است  کنونی جامعه‌‌، ‌‌‌‌‌اشتغال زنان در خار در شرایط 

را به همراه دارد، از جمله ‌‌وظایف مادری و همسری ایشان را متأثر می‌سازد. از این رو، با 

توجه به پیشرفت فرهنگی منطبق با فرهنگ ایرانی- اسلامی، وضعیت مطلوب آن ‌است 

کتابخانه‌ای  ج شود. این مقاله با استفاده از منابع  که اش���تغال زنان از اولویت مطلق خار

و به روش تحلیلی- توصیفی تدوین شده است.
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1. مقدمه

کردن شاخص اشتغال زنان و الگوی برنامه‌ریزی مطابق با فرهنگ و ارزش‌های دینی  بومی 

با هدف رس���یدن به حیات طیبه از اهمیت بالایی برخوردار ‌اس���ت. تفاوت‌های جس���مانی و 

روانش���ناختی زنان و مردان و تفاوت بین بافت دینی- فرهنگی جامعه اس�ل�امی ما با جوامع 

که اشتغال بانوان در جامعه‌ ما را از جوامع اروپایی متمایز می‌سازد.  غربی، از مواردی ‌اس���ت 

ج���واز اش���تغال زنان و نیاز جامعه از س���ویی و وظایف مادری و همس���ری زن���ان و مؤلفه‌های 

که تأثیر  حی���ات طیبه و پیش���رفت فرهنگی از ط���رف دیگر، جامعه را با تناقضی روب���رو می‌کند 

دیدگاهی در بحث پیشرفت فرهنگی جامعه اسلامی دارد.

پیشرفت واقعی، ‌موزون و پایدار در کشور بدون حضور زنان در میدان‌های اجتماعی متصور 

کمک به اقتصاد خانواده و جامعه  کنار فوایدی چون رش���د ش���خصیت زن و  نیس���ت، ولی در 

و... به‌دلیل داشتن آسیب‌های جدی در ابعاد فردی، ‌خانوادگی و اجتماعی، نمی‌توان از این 

گذشت. این نگاه، ضرورت انجام این پژوهش را روشن می‌کند. موضوع به سادگی 

هدف اصلی این نوشتار، ارزیابی آثار مثبت و منفی اشتغال زنان با رویکرد پیشرفت فرهنگی 

کردن اشتغال زنان  ج  و محدودیت‌های ناش���ی از وظایف همس���ری و مادری و در نهایت خار

که باید مطابق با فرهنگ اسلامی- ایرانی، قوانین و باورهای‌ دینی و اخلاقی  از اولویت است 

مربوط به آن در قالبی جدید بیان شود.

کنونی اشتغال زنان از  که وضعیت  این مقاله در پی پاس���خ به این پرس���ش اساسی اس���ت 

نظر فقهی و حقوقی، جامعه‌شناس���ی و روانشناس���ی چه آس���یب‌هایی دارد؟ با پاسخ به این 

کرد  پرسش می‌توان تعارض میان اشتغال زنان و وظایف مادری و همسری ایشان را بررسی 

و ارتب���اط آن را ب���ا پیش���رفت فرهنگی یافت. در وضعی���ت موجود، ترجیح با اش���تغال زنان در 

که با تهدیدهایی روبرو است. تضعیف بنیان خانواده، اخلال در تربیت  ج از منزل است  خار

فرزند، ادا نش���دن حقوق شوهر و برخی آس���یب‌های روحی و جسمی، از جمله این تهدیدها 

می‌باش���د. ازاین‌رو، با اهتمام به سبک زندگی اس�ل�امی- ایرانی و انتظارات دینی و هنجاری 

ج و به سمت  که اشتغال زنان از اولویت مطلق، خار جامعه ایران، وضعیت مطلوب آن ‌است 

کند. که همان حیات طیبه است، حرکت  پیشرفت فرهنگی 
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ک���ه زن در منزل ب���ه خان���ه‌داری و ش���وهر نیز در  گذش���ته رس���م چنی���ن ب���ود  در زمان‌ه���ای 

کار مش���غول و ای���ن الگو، نمونه بارز خانواده آرمان���ی ایرانی بود. با  کس���ب و  بیرون از منزل به 

که پس از سال 1970 در ایران و جهان حاصل شد، نقش زنان در فعالیت‌های  پیشرفت‌هایی 

ج ش���دند  کار از خانه خار اقتصادی و اجتماعی افزایش یافت و در بیش���تر ش���هرها، زنان برای 

کمر همت بر نابودی س���نن بسته شده بود.  گویی  که حرکتی خلاف جهت رس���وم قدیم بود؛ 

گزیر از وضع قانون  بدین ترتیب موضوع اشتغال زنان به‌طور جدی مطرح و قانون‌گذاران را نا

در این مورد نمود.

مطالع���ات متع���ددی درب���اره تحلیل موقعی���ت زن���ان و میزان اش���تغال آن���ان و نقش زنان 

که هدف اصلی آنان، دستیابی بیش���تر زنان به اشتغال است  کش���ور انجام ش���ده  در توس���عه 

و ب���ا ن���گاه توس���عه اقتصادی و اجتماعی به این موضوع نگریس���ته ش���ده اس���ت. در این‌گونه 

مطالعات، وظایف مادری و همس���ری او با ش���اخص‌های بومی پیش���رفت فرهنگی و رسیدن 

کم‌رنگ اس���ت و اش���تغال زن���ان در داخل یا  گرفته ش���ده و یا بس���یار  ب���ه حیات طیبه نادیده 

ج منزل، مؤلفه توس���عه اقتصادی به ش���مار آمده است. مهم‌ترین یافته این پژوهش‌ها،  خار

گسترش و فراهم نمودن زمینه اشتغال زنان بدون بررسی عرف و فرهنگ و ارزش‌های دینی 

جامع���ه ایرانی ب���ود. )حیدری ش���یخ‌طبقی، 1392؛ ‌مل���ک‌زاده، 1389؛ ‌ش���اطری،1393( مقاله محمدی با عنوان 

»چارچوب مفهومی نقش زن در توس���عه از منظر اس�ل�امی« به جایگاه توسعه در قرآن و نقش 

گرفتن زن و مرد در جایگاه اصلی  که مهم‌ترین یافته آن، قرار  زنان در توسعه اسلامی پرداخته 

که همان مس���یر پیشرفت اسلامی است. این مقاله  خود و احترام به موقعیت یکدیگر اس���ت 

بحث اش���تغال زنان و ارتباط آن با پیش���رفت فرهنگی را به‌صورت خاص مطرح نکرده اس���ت 

)محمدی، 1393(. مقاله نیک‌فرجام نیز به بررسی جهاد زن با رویکرد جهاد اقتصادی پرداخته که 

که بهترین نقطه جهاد اقتصادی، خانواده و ریشه اصلی آن زن  مهم‌ترین یافته آن این است 

است و حضور زن در خانه و خانواده، مقرون به صرفه می‌باشد )1392(. پژوهش‌های بسیاری 

که از ابعاد مختلف فقهی، حقوقی، بین‌المللی و... بررسی  نیز درباره اشتغال زنان وجود دارد 

ش���ده‌اند‌ )خورس���ندیان، 1390؛ ‌صفارنیا، 1389؛ ملک‌زاده، 1389؛ روش���ن، صادقی، حس���ینی، ‌1393(، درحالی‌که مقاله 

حاضر با روش تحلیلی و توصیفی و با تکیه بر الگوی اسلامی- ایرانی برای دستیابی به حیات 
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کاوری کرده و ضمن تبیین وضع موجود و آسیب‌شناسی  طیبه، چالش‌های اشتغال زنان را وا

آن با اس���تفاده از علوم روانشناسی و جامعه‌شناسی، وضع مطلوب اشتغال زنان را به تصویر 

می‌کش���د. این نوش���تار با نگاهی دوباره به جای���گاه خانه‌داری و ارزش همس���ری و مادری، از 

اشتغال و مفید بودن بانوان جامعه بازتعریفی ارائه می‌نماید که این امر، از جنبه‌های نوآوری 

و وجه تمایز آن می‌باشد.

پیش از ورود به بحث اصلی پژوهش، با توجه به تعاریف مختلف اش���تغال زنان و پیش���رفت 

فرهنگی، تعاریف عملیاتی این دو مفهوم ارائه می‌شود. منظور از اشتغال زنان، مجموعه‌ای از 

که با هدف کسب درآمد و یا انجام اعمال عام‌المنفعه، زنان بخشی از زمان  فعالیت‌هایی است 

خود را به آن اختصاص می‌دهند و به دلالت التزامی اشتغال، بیشتر بیرون از خانه می‌باشد.

که از درون جامعه تولید می‌شود و با شناخت عمیق  پیشرفت فرهنگی نیز فرآیندی است 

باوره���ا و ارزش‌های دینی و عرف محلی جامعه همراه اس���ت و جامع‌ترین تعریف آن، حیات 

گر زیرس���اخت‌های  طیب���ه، دنی���ا و آخ���رت و ماده و معنا را باهم‌ داش���تن )ر.ک نحل: 79( اس���ت. ا

گرفت���ه ش���ود و فق���ط الگوب���رداری از مدل‌ه���ای بیگان���ه صورت پذی���رد و با  فرهنگ���ی نادی���ده 

واقعیت‌های جامعه تطابق نداش���ته باش���د، بی‌هویتی و ازهم‌گس���یختگی در خانواده و -به 

کار بردن اصطلاح »پیشرفت فرهنگی« به جای  دنبال آن- در جامعه را گسترش می‌دهد. به 

که دارای بار معنایی ویژه‌ای اس���ت و توس���عه فرهنگ غ���رب را به همراه  »توس���عه فرهنگی« 

دارد، موجب حل بس���یاری از مشکلات می‌گردد؛ زیرا پیش���رفت فرهنگی می‌تواند منطبق با 

گسترش خود، سعی در تطبیق اشتغال  فرهنگ ایرانی و اسلامی بوده، با بهره‌گیری از فقه در 

زن���ان با فرهنگ بومی مردم مس���لمان ای���ران و تقویت بنیان خان���واده دارد. ازاین‌رو، در این 

پژوهش به جای »توسعه فرهنگی« از اصطلاح »پیشرفت فرهنگی« استفاده می‌شود.

2. تببین وضع مطلوب اشتغال زنان

کلی اسلام در مورد اشتغال زنان 2-1. دیدگاه 

کس���ب جواز و حرمت بررسی ش���ود و در مرحله بعد، بر فرض  درباره اش���تغال زنان، ابتدا باید 

گیرد. ممکن اس���ت  جای���ز ب���ودن باید مطلوبیت و ع���دم مطلوبیت این پدیده مود توجه قرار 
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موضوع اش���تغال زنان از نگاه فقه حکومتی و از منظر سیاس���ت‌گذاری حکومت برای جامعه 

که برای  کار زنان با شرایطی  که با فقه فردی تفاوت دارد. در نگاهی کلی، اسلام با  مطرح شود 

کار زنان و ارزش‌های مهم و بنیادی‌تر،  آن مقرر ش���ده، مخالف نیس���ت، ‌اما در تعارض میان 

کار زنان، ارزش‌های  کنار  که در  کار زنان متفاوت خواهد بود. سعی بر آن است  نگاه اسلام به 

بنیادین و اساس���ی صیانت و حمایت ش���ود. در اسلام، قاعده »تزاحم« و »اهم و مهم« وجود 

گ���ر میان اهم و مهم تزاحم پیدا ش���ود، از نظر ش���رعی، عقلی و نقل���ی، اهم مقدم بر  ک���ه ا دارد 

که در اسلام دارای اهمیت  مهم اس���ت. با همین قاعده، ارزش‌ها و نهادهایی مثل خانواده، 

بنیادین‌اند، صیانت می‌شوند و حفظ آنها در درجه اول اهمیت قرار دارد.

2-1-1. دیدگاه مخالفان اشتغال

کردن زن در خانه، شوهرداری و تربیت  کار  بیشتر فقهای اهل سنت و برخی فقهای شیعه، بر 

کرده‌اند و اش���تغال زنان را جایز نمی‌دانند. مهم‌ترین ادله مخالفین اش���تغال  کید  فرزندان تأ

زنان به اختصار عبارتند از:

که مطلق اس���ت و مربوط به زوجین اس���ت و بر زنان است  الف( قرآن: آیه 34 س���وره نس���اء 

کنن���د )از قبیل اذن خ���روج از منزل برای  که مربوط به تمتع اس���ت، اطاعت  کارهای���ی  ک���ه در 

که راه مورد پسند اس�ل�ام در زندگانی زن، تدبیر منزل  اش���تغال(. از این آیه برداش���ت می‌ش���ود 

و خانه‌داری و تربیت اولاد ‌اس���ت. دیگر آنکه یکی از س���نن واجبه در اسلام، جلوگیری از جهاد 

زنان اس���ت، مانند قضاوت و ولایت. برداش���ت سوم از آیه آنکه اس�ل�ام محرومیت‌های زنان را 

کمب���ود آن را به معادل آن در فضیل���ت و مزیت تدارک  ب���دون جبران به‌مثل نگداش���ته، بلکه 

نموده. برای نمونه شوهرداری نیکو را معادل جهاد قرار داده است )طباطبایی،1362، 8/ 374-365(.

ب( روایات: »النساء عورة احبسوهنّ فی البیوت؛ زنان عورتند، آنان را در خانه حبس کنید« )کلینی، بی‏تا، 

کارهای داخل منزل را به فاطمه؟س؟ و  5/ 337(. ‌همچنین امام صادق؟ع؟ فرمودند: »رس���ول خدا 

کارهای بیرون را به علی؟ع؟ سپرد« )دشتی.، و همکاران، 1372، 168(.

ج از خانه مثل  کاری در خ���ار گر به  ک���ه زن ا ج( عقل عرفی: این مطلب هم روش���ن اس���ت 

ادارات مش���غول ش���ود، اف���زون بر دوری فرزند از مه���ر مادری به مقدار نیاز، به ش���کل صحیح 

ج خانه شکل می‌یابد  تربیت نمی‌شود و در نتیجه پایگاه الفت و محبتش با اشخاصی در خار
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که آس���یب‌های آن بر هیچ عاقلی پوش���یده نیست. همچنین با توجه به تأثیر اشتغال زنان بر 

وظایف مادری و همسری، ضرورت وجود مادر در منزل محسوس است.

د( نظ���رات فقیه���ان: مهم‌ترین ادله فقیهان مخالف با اش���تغال زن���ان عبارتند از: اهمیت 

تربیت فرزندان، برخورد حضور زن در بیرون از خانه با حقوق ش���وهر، تکلیف تأمین نیازهای 

زن���ان از جمل���ه مهریه و نفق���ه بر مرد، عدم اخت�ل�اط زن و مرد، حفظ بنی���ان خانواده و حفظ 

که زن  ویژگی‌ه���ای زنانه )حس���ینی ی���زدی، 1381؛ جعفری، بی‌تا؛ الصراف، 1380(. لازمه این ادلّه، این اس���ت 

شاغل نباشد، وگرنه ‌این ادلّه، دلالت مستقیم بر عدم اشتغال زنان ندارند.

2-1-2. دیدگاه موافقان اشتغال

ج از خانه را مشروط و در شرایط خاص، حق زن دانسته،  علمای شیعه ‌اشتغال زنان در خار

کنار آن، به حیثیت و شخصیت زنان نیز توجه نموده‌اند و  آن را به رسمیت شناخته‌اند و در 

بحث خانواده و همسرداری را در اولویت قرار داده‌اند. از جمله این ادله عبارتند از:

کتسبن« می‌باشد. واژه  که استدلال این آیه بر واژه »ا کریم: آیه 32 سوره نساء  الف( قرآن 

»کس���ب« به معن���ای »طلب رزق« و »به دس���ت آوردن فایده« برای خود و دیگری اس���ت و از 

که هرکس نسبت به درآمدهای خود  کتساب، عام‌تر‌ است. مقصود از نصیب، بهره‌ای است  ا

کشاورزی، تجارت و مانند آن می‌برد )طباطبایی، 1362، 358/4-359؛ ‌طوسی، بی‌تا، 185/3؛ طبرسی، 1406،  از 

کتساب دارد  64/3؛‌ مکارم شیرازی،1380، 163/2(. آیه دهم سوره جمعه نیز به‌طور عام دلالت بر جواز ا

)طباطبایی، 1366،‏ 197/38(.

 مس���لم و مس���لمة؛ به 
ّ

کل یضة على  ل فر ک���رم‌؟صل؟ می‌فرماید: »طلب الحلا ب( روایات: رس���ول ا

دنبال روزی حلال رفتن، بر هر مرد و زن مس���لمان لازم اس���ت« )مجلسی، 1404، 103/18(. توصیه‌های دالّ 

کار به دس���ت خود« از این قبیل می‌باش���د )محمدی  بر فضیلت »طلب مال حلال« و »کس���ب و 

ری‌شهری، 1363، 388/8 - 385(.

ک���رم؟صل؟ و ائم���ه؟عهم؟ نیز زنان مس���لمان، به مش���اغل  ج( س���یره: در س���یره پیامب���ر ا

گونی چون تجارت، صنایع دس���تی، ریس���ندگی و بافندگی، چوپانی اش���تغال و از آنها  گونا

کار آنان از س���وی بزرگان دین مورد نهی قرار ‌نگرفته‌ است )مجلسی،  درآمد داش���ته‌اند. این 

1404، 16/ 9؛ ‌حر عاملی، بی‌تا، 93/12(. اش���تغال حضرت خدیجه به تجارت در تاریخ اسلام شاهد 
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خوبی بر این دلیل اس���ت )روش���ن‌فر، 1382(.

د( عقل: برای رسیدن به هدف، از وسایلی استفاده می‌شود. استفاده فرد از قوای جسمی 

گر برای رسیدن به هدف اعلای  گون مادی و معنوی خویش، ا گونا و روحی و اس���تعدادهای 

کردن همانند دیگر نیازهای اولیه، به  کار  اخلاقی باش���د، مشروع و مجاز ‌است. انسان بدون 

کردن، از حقوق فطری  کار  اه���داف اخلاقی و اجتماعی خود نخواهد رس���ید و از این‌رو، ح���ق 

گردند، هدف خدای متعال از آفرینش  گر از آن محروم  و مس���تقلات عقلی زن و مرد اس���ت و ا

تحقق نمی‌یابد.

ه( نظرات فقیهان: مش���هور فقهای ش���یعه، حض���ور زن در فعالیت‌ه���ای اقتصادی را نفی 

نکرده‌اند و با اش���تغال زنان موافقت حکمی دارند، ‌هر‌چند با توجه به دلالت التزامی آیات و 

روایات، اولویت را به خانواده و همسرداری داده‌اند )الماوردى، 1966، 65، به نقل از الصراف، 1380؛ ‌خمینی، 

1361، 172/21؛ مطهری، 1384؛ جوادی آملی، 1371؛ طباطبایی یزدی، 1409، 586/2؛ مغنیه، 1965، 264/4؛ خامنه‌ای، به نقل 

از حیدری شیخ‌طبقی، 1392، 806/2؛ تاجیک، 1391، 91(. اهم ادله ایشان به این شرح است: استقلال مالی 

ج خان���واده، حقوق عادلانه و برابر  زن نس���بت به درآمد خویش، عدم تکلیف در تأمین مخار

زن و مرد، و نه حقوق مساوی.

ک���ه این دلایل معارض  با بررس���ی ادلّ���ه مخالفان و موافقان به این نتیجه دس���ت می‌یابیم 

نیستند و قابل جمع‌اند و مشغول شدن زن در خانه، سنت و مطلوب است. از ادلّه موافقان 

که بیرون رفتن زن از خانه و حضورش در اجتماع و اشتغالش با رعایت  نیز اس���تفاده می‏ش���ود 

که شوهرش  گاهی لازم و ضروری اس���ت؛ ‌برای مثال، زنی  موازین ش���رعی، مانعی ندارد، بلکه 

کند. بنابراین، اشتغال زنان  کار  کرده و برای امرار معاش فرزندان باید در بیرون از خانه  فوت 

گر زن بین اشتغال  که ا به‌خودی خود، امری مباح است و جمع مباح و مستحب به این است 

گر مصلحت  کار در خانه را برگزیند و ا که  کار در خانه، مخیر باش���د، مستحب‌اس���ت  در بیرون و 

کار در خانه از بین می‌رود؛  که زن در بیرون از خانه شاغل شود، استحباب  کند  جامعه اقتضا 

گر در مش���اغلی مثل قضاوت  که مس���تحب توان مقابله با واجب را ندارد. از س���وی دیگر، ا ‌چرا

دلیل بر حرمت ش���اغل شدن زن اقامه ش���ود، زن نباید در این مشاغل، شاغل شود و اجتهاد 

در مقابل نص معنا ندارد )خیری، 1385؛ نوری، بی‌تا(.
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2-2. رویکرد قوانین ایران در مورد اشتغال زنان

قوانین جمهوری اسلامی ایران، اشتغال زنان را با رعایت شرایطی به رسمیت شناخته است. 

که‏ بدان‏ مایل است و مخالف‏ اسلام‏  کس‏ حق‏ دارد ش���غلی‏ را  در اصل 28 قانون اساس���ی، هر 

کس« حکم عامی  و مصالح‏ عمومی‏ و حقوق‏ دیگران‏ نیس���ت‏، برگزیند. این اصل با تعبیر »هر 

را بیان نموده و بین زن و مرد فرقی قائل نش���ده است. تعبیر »حقوق زن در تمام جهات« در 

اصل 21 قانون اساسی نیز عام است و یکی از مصادیق آن، حق اشتغال است. 

مطابق با قانون اساسی هیچ زن شاغلی را به‌دلیل خدمت در دستگاه اداری، از تسهیلات 

لازم ب���رای ایفای نقش مادری و همس���ری نمی‌توان منع نمود )باق���ری، 1382(. مجلس خبرگان 

قانون اساسی در تبیین فلسفه وضع این اصول چنین می‌گوید:
کار جذب می‌شوند و خانواده  در زندگی ماشینی، زن‌ها از محیط خانواده به محیط 
را تضعیف می‌کند... . البته زن می‌تواند تا حدی کار کند که لطمه‌ای به حقوق بچه‌ها 
نزند و با وظایف مادری و ش���وهرداری منافاتی نداش���ته باش���د. جذب شدن در محیط 
کلی از بین برود، باید جلوی  کار، به‌طوری‌که عواطف بین شوهر و زن، تربیت اولاد به 

گرفته شود )اداره تبلیغات و انتشارات مجلس شورای اسلامی، 1358، 440؛ شیرودی، 1385، 142(. این 

ماده 1117 قانون مدنی و ماده 18 قانون حمایت از خانواده ‌)مصوب 1353( ضمن تصریح جواز 

اش���تغال زنان، به زوج حق داده از اش���تغال زوجه در شرایطی جلوگیری نماید. مطابق مفاد 

ماده 2 سیاس���ت‌های اشتغال زنان در جمهوری اس�ل�امی ایران، مصوب 1371 شورای عالی 

انقلاب فرهنگی، نه فقط اش���تغال، حق زنان اس���ت، بلکه لازمه تحقق »عدالت اجتماعی« و 

»تعالی جامعه« ‌است و در مواد 4 و 5 آن نیز بر فراهم نمودن شرایط مطلوب و تسهیلات لازم 

کید شده است. )آرتیدار، 1379( کاری تأ برای زنان در مسیر ایفای وظایف مادری و 

افزون بر این، در قوانین دیگری نیز به صراحت بر حق اش���تغال و حقوق زنان شاغل اشاره 

که به برخی از آنها اشاره می‌شود؛ قانون خدمت نیمه‌وقت بانوان‌ )مصوب 1362(؛ ‌ماده 32  شده 

قانون ارتش جمهوری اس�ل�امی ایران‌ )مصوب 1366(؛ ‌ماده 20 قانون مقررات اس���تخدامی سپاه 

پاس���داران انقلاب اس�ل�امی‌ )مصوب 1370(؛ ‌ماده 20 قانون مقررات اس���تخدامی نیروی انتظامی 

جمهوری اسلامی ایران‌ )مصوب 1374( و... . 
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کلی و محدودیت‌های اشتغال زوجه از منظر فقه و حقوق 2-3. ضوابط 

از دیدگاه اس�ل�ام، هدف از اش���تغال فقط دس���تیابی به اهداف اقتصادی نیست. اشتغال در 

کنار آن، باید اهداف معنوی، اخلاقی و دینی  اسلام بخشی از نظام کلی اجتماعی است که در 

کلی را  گردد. فقه اس�ل�امی ضوابط و معیارهایی  کمال تأمین  فرد و جامعه در مس���یر تعالی و 

کرده است. )حر عاملی، بی‌تا، 43/12-42؛‌ زیبایی‌نژاد، 1388(. اصل 20، 21 و 28 قانون  برای اشتغال بیان 

اساس���ی نی���ز به عدم مخالفت ش���غل با‏ احکام و موازین اس�ل�امی و مصال���ح‏ عمومی و حقوق 

ک���رده و ماده 975 قان���ون مدنی و م���اده 6 قانون آیین دادرس���ی دادگاه‌های  دیگ���ران اش���اره 

عموم���ی و انق�ل�اب در امور مدنی نیز به عدم مغایرت ش���غل با نظم عمومی و اخلاق حس���نه 

پرداخت���ه و محدودیت‌ه���ای عمومی اش���تغال زنان را بی���ان می‌دارد. همچنی���ن قانون برای 

کرده از جمله: ممنوعیت قضاوت،  اش���تغال زن به‌طور خاص محدودیت‌هایی را پیش‌بینی 

محدودیت اش���تغال در نیروهای مسلح، محدودیت‌های ناشی از زوجیت )ماده 1117 و 1105 ق.م.، 

که در ادامه خواهد آمد.  ماده 18 قانون حمایت از خانواده‌ )مصوب 1353( 

2-3-1. تعارض نداشتن شغل زن با نقش‌های اختصاصی همسری

زوجه‌ای که با عقد دائمی به زوجیت درآمده باشد و تمکین کامل از شوهر داشته باشد، مستحق 

نفقه‌است. )موسوی خمینی، 1409‏، 313/2( برای انجام این تکلیف مرد، مواد 1106 و 1107 و 1108 قانون 

مدنی وضع ش���ده و در ماده 1205، دادگاه اجازه برداش���ت از اموال شوهر را برای ضمانت اجرای 

آن داده است. زن هیچ تکلیفی در تأمین مالی فرزندان و شوهر ندارد و او باید تکالیف قانونی‌ای 

ع و قانون وضع شده و نقش محوری‌تری دارد، انجام  که برای اس���تحکام بنیاد خانواده در ش���ر

کتس���اب اعم از نفقه زن و  ج از منزل برای ا دهد. به دلالت مطابقی، ضرورت حضور مرد در خار

اق���ارب مهریه و اجرت‌المثل و... ثابت می‌گردد و به دلالت التزامی، ضرورت حضور زن در منزل 

ب���رای ادای حقوق غیر‌مالی ش���وهر و وظایف مادری ثابت می‌ش���ود. ه���رگاه اقدامات زن در امور 

مالی با حقوق ش���رعی و قانونی زوج مغایرت داش���ته باش���د، اطاعت از شوهر واجب است و باید 

رضایت شوهر را تحصیل نماید. اقدام به فعالیت تجاری، در خوش‌بینانه‌ترین حالت، مستحب 

اس���ت و واجب بر مس���تحب تقدم دارد )طباطبای����ی ی����زدی، 1409، 112/2؛ ‌طباطبایی‌حکیم‌، 1416، 139/12؛موس����وی 

خمینی، 1409‏، 298/2-322؛ ‌‌حر عاملی، 1403، 54/15؛ ‌انصاری شیرازی، 1428، 406/1(.
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ریاس���ت ش���وهر بر خانواده، لزوم تمکین زن در مقابل مرد، اطاعت از ش���وهر و عدم خروج 

ج از  از منزل بدون اجازه همس���ر، از جمله حقوق ش���وهر اس���ت. ازاین‌رو، اش���تغال زن در خار

کار داخل منزل نیز نباید تنافی با این حقوق داشته باشد. از آثار ریاست مرد بر  خانه و حتی 

خانواده این است که وی می‌تواند با اشتغال زوجه مخالفت نماید. از ماده 1117 قانون مدنی 

که زوج فقط می‌تواند از اش���تغال همس���ر به مش���اغل خاص به‌دلیل تنافی با  چنین برمی‌آید 

که قانون‌گذار در ماده 18 قانون  مصال���ح خانواده یا حیثیات زوجین جلوگیری نماید. حق���ی 

حمایت خانواده مصوب سال 1353 برای زوج پیش‌بینی نموده نیز در همین حد است. در 

این قانون، افزون بر قید »تأیید دادگاه«، باید به دو نکته مهم دیگر نیز توجه نمود؛ یکی حق 

زوجه در مخالفت با شغل همسر و دیگری، عدم اختلال در معیشت )هدایت‌نیا، 1385(.

ضابطه روشنی در مورد اینکه چه شغلی با مصالح خانواده منافات دارد، در قانون نیامده 

و دادگاه در ای���ن م���ورد تصمی���م می‌گی���رد )کاتوزی���ان‌، 1388(. ب���ا ای���ن حال، اموری چون سس���تی 

بنی���ان خانواده و اختلال در آرامش‌بخش���ی آن ‌)ماده 1104 قانون مدن���ی؛ روم: 21؛ ‌اعراف: 189( و اختلال در 

نگهداری و تربیت فرزندان‌ )ماده 1168قانون مدنی( می‌تواند ضابطه و معیار ناسازگاری شغل زن با 

مصالح خانواده باشد )‌حرعاملی، بیتا، 2/14(. مرجع تشخیص مغایرت شغل زن با مصالح خانواده 

و حیثیات زوجین، دادگاه است‌ )کاتوزیان،233/1382،1(.

مطابق با ماده 1105 قانون مدنی و آیه 34 س���وره نس���اء »در روابط زوجین، ریاس���ت خانواده از 

گفته ش���د، ملازم با خروج وی  که  خصایص ش���وهر اس���ت«. اش���تغال زنان نیز مطابق با تعریفی 

که  از خانه اس���ت و به‌نظر می‌رس���د با این حق شوهر در تعارض باشد. ‌مشهور فقها معتقدند 

خ���روج زن از من���زل به‌صورت مطلق نیاز به اجازه ش���وهر دارد و بدون تقیی���د آن، به منافات 

داش���تن آن با اس���تمتاع حکم نموده‌ان���د )حل���ی، 1415، 280/2؛ موس���وی ‌خمین���ی، 1409، 314/2؛ ‌خویی، بی‌تا، 

176/33؛‌ طباطبایی، 1362، 8/ 366؛ ‌مطهری،1384(. بنابراین، چنانچه زن در هنگام ازدواج، شاغل نبوده 

و با ش���رط اشتغال، ازدواج انجام نشده باشد، شوهر می‏تواند زن را از اشتغال به هر حرفه‌ای 

گر زن هنگام ازدواج شاغل بوده و عقد همسری مبنی بر ادامه‌  کند، ولی ا در بیرون خانه منع 

گرفته و یا ضمن عقد، شرط اشتغال شده باشد و یا بعد از ازدواج، اذن اشتغال زن  آن انجام 

را داده باش���د، زوج نمی‌تواند او را از ادامه ش���غل من���ع نماید ‌)محقق داماد، 1374؛ ‌امام���ی،1366، 17/2؛‌ 
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حایری ش���اه‌باغ، 1379(. بعضی دیگر معتقدند: »اختیار ش���وهر حتی شامل مشاغل انتخاب‌شده پیش از 

ازدواج نیز می‌ش���ود« ‌)کاتوزیان، 1388(. درهرحال، خروج به‌دلیل موجه، مستلزم نشوز نمی‌باشد و 

ج در ماده 1117 قانون مدنی وجود داشته باشد.  برای ممانعت از اشتغال، باید شروط مندر

کند، ولی با اش���تغال وی خیر )عظیم‌زاده‌اردبیلی، 1391،  پس ش���وهر می‌تواند با ش���غل زن مخالفت 

که زن به  333(. از س���وی دیگر با توجه به عقل عرفی، یکی از آس���یب‌های اش���تغال این اس���ت 

که نتواند حسن معاشرت و  دنبال اش���تغال، آزار جس���می و روحی دیده، در معرض آن است 

کار بندد و این نکته، مکرر تجربه شده است. خلق نیکو در ارتباط با همسر و فرزندان را به 

2-3-2. تعارض نداشتن شغل زن با وظیفه مادری

زن در نظ���ام خان���واده، ن���ه فقط از نظر تکلیف ش���رعی ولایتی ب���ر فرزند ن���دارد، بلکه ولایت بر 

حضانت هم ندارد )‌خویی، بی‌تا، 5/11؛‌ حرعاملی، بی‌تا، 194/12؛‌ حلی،1411، ‌38/5(. زن در مراحل بعدی رشد 

کودک نقش اساس���ی‌تری دارد. حضانت به  و پرورش جنین و ش���یردهی و نگهداری و تربیت 

معن���ی سرپرس���تی و ولای���ت بر تربیت فرزند و مراقب���ت و حفاظت از طفل و... اس���ت و به‌طور 

کار را انجام می‌دهند. تربیت با دو عنوان فقهی »حضانت« و  معمول، زنان بهتر از مردان این 

گر مادر با رضایت حضانت را اختیار نمود، از همان  »ولایت بر کودک« ارتباط تنگاتنگی دارد. ا

موقع مکلف به حضانت طفل می‌ش���ود و اولویت با مادر ‌اس���ت )انصاری شیرازی، 1428، 266-264/3( 

که اقتضای انجام آن وظایف، حضور  و باید مقررات و تکالیف مربوط به آن را هم انجام دهد 

زن در منزل است. 

که اخص از حضانت اس���ت، بر عهده مادر و تکلیف تربیت، مس���اوی بین  در جواهر، رضاع 

آن دو می‌باشد )نجفی، بی‌تا، 286/31(. مادر به‌دلیل ویژگی‌های زنانه و دلسوزی مادرانه، سزاوارتر 

گر مدت شیر دادن تمام شود، پدر به پسر  به تربیت و حضانت مدت رضاع فرزند است. پس ا

گر پدر بعد از انتقال حضانت به او و یا قبل از آن بمیرد، مادر  و مادر به دختر سزاوارتر ‌است. ا

ک  کرده باشد. با این توضیح، ملا گرچه ازدواج  به حضانت فرزند از وصی پدر سزاوارتر است؛ ا

شایس���تگی مادر در حضانت و تربیت اولاد نیز تصریح می‌گردد )موس���وی خمین���ی، 1409‏، 312/2-313؛ 

‌نجفی، بی‌تا، 291/31(.

گر از نظر پزش���کی، ش���یر مادر  که ا  از ماده 1176 قانون مدنی نیز چنین اس���تنباط می‌گردد 
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تنها وس���یله تغذیه طفل باش���د، یا به‌دلیل عس���رت پدر و مادر یا حوادث قهری، امکان تهیه 

شیر خشک یا غذای مناسب دیگر ممکن نباشد، شیر دادن از تکالیف مادر ‌است و می‌توان 

گر ضرری به طفل برسد، مسئول ‌است )کاتوزیان، 1388(. با اینکه  اجبار او را از دادگاه خواست و ا

که اخص از حضانت است، از تکالیف مادر به شمار نمی‌آید  از دیدگاه اسلامی، تربیت و رضاع 

و فقط با توجه به برخی ویژگی‌های مادر، در اولویت است، ولی در مواد 1176، 1178، 1168 و 

1169 قانون مدنی به تکلیف مادر در رضاع و تربیت و حضانت فرزند اشاره شده است.

که برای مادر برش���مردیم و نیز اولویت حضان���ت و رضاع فرزندان برای  ب���ا توجه به وظایفی 

که مادر باید فرصت و فراغت لازم ب���رای مراقبت و تربیت  مادر، این مطلب روش���ن می‌ش���ود 

کودک را داشته باشد و اشتغال مادر نباید به این امر مهم آسیب برساند. از سوی دیگر، چون 

کودک با ش���یر مادر و عاطفه مادری« بر س���ایر موارد، به‌طور رس���می  در اس�ل�ام »برتری تغذیه 

پذیرفته ش���ده است )حرعاملی، بی‌تا، 175/15-192(. بنابراین، وظیفه مادری قابل اغماض یا تقلیل 

نیست و باید شرایط شغلی زنان و مادران تعدیل و با وظایف مادری هماهنگ شود. 

گی‌های زنانه 2-3-3. تناسب شغل با ویژ

که باید مش���اغل بر مبنای قابلیت به افراد سپرده شود  یکی از احکام بدیهی عقل این اس���ت 

کاری قابلیتش بیش���تر باش���د، برای تصدی آن شایس���ته‌تر اس���ت. بعضی  کس برای هر  و هر 

از ش���غل‌ها در عین اینکه برای بانوان جایز اس���ت، ولی متناس���ب نیس���ت و طبیع���ت زنانه را 

دستخوش تغییر می‌کند. )‌نهج‌البلاغه، نامه 31 ؛ حرعاملی، بی‌تا، 120/14(

2-3-4. رعایت حجاب، عفاف و عدم اختلاط

گفت���ار و رفتار برای زنان از ضروریات اس�ل�ام  رعای���ت حج���اب و پوش���ش و عفاف در نگاه، 

اس���ت )نور:31؛‌ اح���زاب: 59-53، احزاب: 35-30(. همچنین آنان بای���د از اختلاط و برخورد با مردان 

نامح���رم بپزهیزن���د‌ )قص���ص: 23-25(، به‌ویژه از مکان‌ه���ای خلوت با م���رد بیگانه باید دوری 

گر زن بنا به ضروریاتی مانند اداره زندگی، رس���یدگی به امور  کنن���د )حرعاملی، بی‌ت���ا، 14/ 133(. ا

کودکانش به بیرون از خانه آمد، مجاز نیس���ت با دیگران  خان���واده و ی���ا حمایت از خود و 

به خنده و مزاح بنش���یند )قائمی، 1368(.
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2-3-5. الگوی مطلوب اشتغال زنان از دیدگاه اسلام

برای ارائه الگوی مطلوب اش���تغال زنان از دیدگاه اس�ل�ام، چند مطلب قابل توجه اس���ت. اول 

اینکه باید نگاه جامعی به آموزه‌های دینی داشت، به‌گونه‌ای‌که الگوی اشتغال زنان که پاره‌ای 

کامل داش���ته باش���د. دوم  از نظام اجتماعی اس�ل�ام اس���ت، با س���ایر اجزا و ابعاد آن هماهنگی 

کرد و نکات اخلاقی، تربیتی و روانشناختی  گزاره‌های فقهی یا حقوقی بس���نده  اینکه نباید به 

گیرد. به سیره و روش زندگی اولیای دین نیز باید  نیز در آموزه‌ها و اشتغال باید مورد توجه قرار 

که در تحقق عینی، الگوی مطلوب‌اند. نکته  توجه نمود. آنان اس���وه‌های مورد‌نظر اس�ل�ام‌اند 

مهم دیگر برای ارائه الگوی مطلوب اش���تغال زنان، اولویت دادن به مصالح خانواده با رویکرد 

اجتماعی و تمدن‌ساز و جامعه مطلوب در برابر نگاه فردگرایانه است.

ج خانه را بر عهده حضرت علی؟ع؟ و امور داخل منزل را بر  کارهای خار رس���ول خدا؟صل؟ 

عهده حضرت زهرا؟س؟ قرار داد. هرچند این نکته الزامی نیست، ولی با توجه به اسوه بودن 

اولیای دین، الگوی مهمی در اش���تغال مطلوب زنان اس���ت و نش���ان از روحیه لطیف زنان و 

لزوم حفظ آن دارد. )حرعاملی، بی‌تا، 39/12؛ مجلسی،1404، 238/16(

کنونی اشتغال زنان 2-4. آثار شرایط 

در ده���ه دوم انقلاب به دلایل مختلفی چون افزایش نیازهای مادی خانواده‌ها و همچنین 

کار  کم و امنیت عمومی، میزان نیروی  اعتماد بیشتر اقشار مذهبی و سنتی جامعه به جو حا

زنان شاغل شهری از 8/8 درصد در سال 1365 به 11/3 درصد در سال 1375 افزایش یافت 

که می‌توانند مس���تقل از ش���وهر و خانواده  کنونی زنان این اس���ت  کار  )صدرنبوی، 1381(. خصلت 

کنند. حضور  کار خود ارتقای ش���غلی پی���دا  کار بپردازند و در  ج از خان���ه ب���ه  در محیط���ی خ���ار

زن و فعالیت مس���تقیم او در جامعه یکی از شاخص‌های اصلی توسعه‌یافتگی است. جامعه 

که تغییر  برای اینکه از روند توس���عه جهانی عقب نماند، زمینه اشتغال زنان را فراهم می‌کند 

بزرگی برای جامعه ماس���ت. ایجاد هر تغییر بزرگی، نیاز به زمینه‌س���ازی و فرهنگ‌س���ازی دارد 

)ش���اطری،1393(. تغیی���ر در نقش اجتماعی زن���ان و حق‌طلبی آن���ان در عرصه فعالیت‌های 

شغلی و اجتماعی باید با بررسی‌های دقیق و علمی روانشناسی و جامعه‌شناسی همراه شود 

گردد. تا جنبه‌های مثبت و منفی آن ارزیابی 
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2-4-1. آثار ایجابی و مثبت اشتغال زنان

- حفظ نشاط و شادابی ظاهری و تطبیق خود با شرایط مختلف محیطی و اجتماعی؛

- احساس رضامندی و افزایش اعتماد به نفس؛ )محتشمی، 1378(

گاهی اجتماعی و تجربه و برخورداری از ذهنی پویا و فعال؛ )بختیاری، 1388( - افزایش سطح آ

کمک و همکاری  کارهای شخصی و نیز  - رس���یدن سریع‌تر فرزندان به اس���تقلال در انجام 

اعضای خانواده در فعالیت‌های مربوط به منزل؛ )گیدنز، 1386، 80( احس���اس تعهد و مس���ئولیت 

بیشتر نسبت به خانواده؛ )مرکز امور مشارکت زنان،1380(

ج ش���دن از رک���ود و یکنواخت���ی در زندگ���ی و پر ش���دن اوق���ات فراغ���ت و جلوگیری از  - خ���ار

آسیب‌پذیری اجتماعی؛ )داعی‌پور، 1370(

- استقلال مالی، مدیریت اقتصادی بیشتر و افزایش نسبی رفاه؛ )کله‌ران، بی‌تا؛ زیبایی‌نژاد، 1388(

- بالارفتن منزلت اجتماعی زن؛ )کله‌ران، بی‌تا(

- افزای���ش ت���وان مدیریتی زنان، مش���ارکت در تصمیم‌گیری‌ه���ا و خروج از حال���ت انفعالی. 

)اسحاقی، 1383؛ جوادی‌آملی،1378(

2-4-2. آثار سلبی و منفی اشتغال زنان

- بروز اشکال در ایفای نقش‌های زنان در منزل و تحول هویتی و ساختار خانواده و اعتراض به 

کار جنسیتی، به‌ویژه جایی که مردان از لحاظ فرهنگی و نوع تربیت خانوادگی  الگوی تقسیم 

کارهای منزل نمی‌دانند؛ )گیدنز، 1386؛ ساروخانی،1370؛ ملک‌زاده، 1389( کمک در  خود را موظف به 

- پیامدهایی نامطلوب بر رش���د و س�ل�امت جس���مانی و روانی فرزندان و غفلت از نیازهای 

گر تعلیم و تربیت نباشد، فرزند مصلحت ملزمه‌ای را از  تربیتی آنها )ساروخانی،1370(، درحالی‌که ا

که اولیای تربیتی به آن امر شده‌اند عبارتند از: مسایل اعتقادی،  دس���ت خواهد داد. اموری 

کودکان به علوم و احکام، عادت  ایجاد محبت به پیامبر و اهل بیت و قرآن و تعلیم آن، تعلیم 

دادن آنان به مکارم اخلاقی و... ؛ )انصاری شیرازی، 1428(

کانون خانواده )قدیر،1380،964(: زنان شاغل، بیش���تر توانمندی و خلاقیت  - سس���ت ش���دن 

کار می‌گیرند و نمی‌توانند به ش���کل مطلوبی در مورد همس���ر و  خ���ود را در محیط ش���غلی ب���ه 

کلامی با اعضای خان���واده ندارند  کاف���ی برای برقراری رابط���ه  کار ببرند و انگیزه  فرزن���دان ب���ه 
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)باقری،1382(، درحالی‌که زن طبق آیات 189 س���وره اعراف و آیه 21 س���وره روم در آرامش‌بخش���ی 

خانواده نقش ویژه‌ای دارد )طباطبایی، 1362، 231/4(. امام صادق؟ع؟ نیز درباره حسن معاشرت 

متقابل زن و ش���وهر، افزون بر اینکه برخی رفتارها را از س���وی مرد ضروری می‌داند، به زن نیز 

توصیه به عش���ق‌ورزی و آراس���تگی ظاه���ری و جذابیت در برابر دیدگان مرد و مس���رور نمودن 

گفتار و اعمال زن مثل  او می‌نمای���د )مجلس���ی، 1404، 237/78(. صاحب جواهر نیز تغیی���ر در رفتار و 

کلام و رفتار زن را اماره بر نشوز و معارض با استمتاع مرد  عبوس بودن چهره و خش���ن ش���دن 

می‌داند. ازاین‌رو حسن معاشرت، مقدمه واجب یعنی مقدمه تمکین عام و خاص می‌باشد 

و حسن معاشرت نیز مثل تمکین از وظایف زن به شمار می‌آید؛ )نجفی، بی‌تا، 205/31(

گس���ترده در نسل  کوچک ش���دن خانواده  کمتر و  کتفا به فرزند  کم‌میلی به فرزندآوری یا ا  -

ع مقدس اسلام، یکی از اهداف تشکیل  آتی )زیبایی‌نژاد، 1388(، درحالی‌که بدیهی اس���ت در ش���ر

که به بنیان خانواده استحکام بیشتر می‌بخشد؛  خانواده، توالد نسل بیان شده 

گر جایگاه پدر در خانواده سست باشد(،  - بروز اش���کال در ایفای نقش جنس���ی فرزندان )ا

گسترش  محرومیت فرزندان دختر از الگوی جنسیتی مناسب، دوگانگی در تربیت فرزندان و 

کاه���ش تربیت آمیخته با محبت م���ادر )قائم���ی، 1368(. توضیح اینکه  فس���اد در جامعه به‌دلیل 

دختران و پسران هرکدام تربیت متفاوتی را می‌طلبند؛ زیرا هرکدام باید در آینده نقش خاصی 

کنند. بنابراین، باید به فرزند دختر و پسر نکاتی ویژه را آموخت  را در خانواده و اجتماع پیاده 

که در زندگی آینده نیاز خواهند داشت؛ )حیدری،1392(

- افزایش س���طح چشم‌داش���ت اقتصادی خان���واده، افزایش مصرف‌گرای���ی و افزایش خطر 

بازگشت‌ناپذیری در مواقع از دست دادن شغل؛ )زیبایی‌نژاد، 1388(

- پیری زودرس، افسردگی و مشکلات جسمانی و روانی )روشن‌فر، 1382(. در فرهنگ جامعه ما 

کردن مردان به زنان در خانه نهادینه نشده، بانوان شاغل فشار مضاعفی را تحمل  کمک  که 

می‌نمایند؛ )زیبایی‌نژاد، 1388(

- محدودیت رفت وآمد و ارتباط با بستگان و دوستان و انزوای اعضای خانواده؛ )باقری، 1382(

کافی  گر از س���وی همس���ر یا فرزن���دان حمایت  - احس���اس بیهودگ���ی و بی‌ارزش���ی، به‌ویژه ا

صورت نپذیرد؛ 
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- تغییر در ارزش‌ها و اولویت‌ها و انتظارها و تفکرات و ویژگی‌های زنان؛ )صدیق اورعی، 1375، 52/16(

- بیکاری مردان و افزایش آس���یب‌های اجتماعی از قبیل افزایش بیکاری و مزاحمت برای 

نوامیس؛ )زیبایی‌نژاد، 1388، 66-58(

ک���ردن ش���رایط ازدواج؛  ب���رای ازدواج و ش���یوع مجردزیس���تی و س���خت  کمت���ر  - انگی���زه 

)علاسوند،1390،279(

کودک‌ها، رس���توران‌ها، ش���رکت‌های  - توس���عه مش���اغل جایگزی���ن خان���واده از قبیل مهد 

خدماتی و... در این صورت اشتغال رسمی افزایش می‌یابد و به غلط، بهبود وضع اقتصادی 

تفسیر می‌شود. )زیبایی‌نژاد، 1388، 68-39(

در بی���ن پیامدهای اش���تغال زن���ان در وضعیت موجود جامعه، بیش���تر پیامدهای منفی و 

برخ�ل�اف برخ���ی از س���فارش‌های اس�ل�ام، درباره نقش‌ها و ش���ؤون زن���ان در خانواده اس���ت. 

که نمی‌ت���وان آن را با هیچ  نقش‌ه���ای پراهمی���ت زنان در محیط خانواده آن‌قدر مهم اس���ت 

گردد  گر شاخص‌های اشتغال زنان بر اساس متون دینی طراحی  کرد. ا نقش دیگری مقایسه 

و آس���یب‌ها و آفت‌های اشتغال زنان شناسایی شده، تدابیری برای رفع آن اندیشیده شود، 

کاهش خواهد یافت. پیامدهای منفی این اشتغال 

3. آسیب‌شناسی اشتغال زنان و تأثیر آن بر پیشرفت فرهنگی

در اث���ر پیش���رفت خیره‌کننده علوم تجرب���ی در زمینه‌های مختلف حیات بش���ری، موضوعات 

که در گذشته خبری از آنها نبود. به همین دلیل بنیان‌گذار  جدیدی در زندگی بشر پدید آمده 

که می‌توان بر  جمهوری اس�ل�امی، امام خمینی؟ره؟ سخن از فقه پویا به میان آورد، تا جایی 

کرد. جواز اشتغال زنان نیز از  حسب مصلحت وقت، حکم حکومتی از سرچشمه ولایت صادر 

احکام اولیه است که می‌توان با توجه به بالا گرفتن پیامدهای منفی آن و مصالح وقت، حکم 

که لازم‌الاجرا و مانند شریعت دارای اعتبار می‌باشد. حکومتی منع اشتغال زنان را صادر نمود 

فرهنگ اس�ل�امی- ایرانی، خانه‌داری را ش���غلی بسیار مهم می‌داند و دیگر نقش‌های زن را 

در س���ایه دو وظیفه مهم مادری و همس���ری تعریف می‌کند؛ زیرا این نقش‌ها، برخلاف دیگر 

وظایف تعریف‌ش���ده در جامعه، هی���چ جایگزینی ندارند. افزون بر ای���ن، فرآیند مهم تربیتی، 
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عاطف���ی و اخلاق���ی نیز منوط به حضور مؤثر زن در خانه اس���ت. بنابراین، خانه‌داری نه فقط 

که در حلقه‌های اقتصادی جایگاه مهمی را ب���ه خود اختصاص  ش���غل محس���وب می‌ش���ود، 

می‌دهد. یکی از شاخص‌های جهانی توسعه، میزان اشتغال و فعالیت زنان است، ولی فقط 

کنار هم اهمیت دارند. این‌گونه نیست  یک شاخص مهم نیست، بلکه چندین شاخص در 

کشور از نظر جهانی در مرحله توسعه‌یافتگی است.  کشوری، اشتغال زیاد شود، آن  گر در  که ا

که چگونه می‌توان آنها را  گر شاخص‌هایی برای توسعه‌یافتگی مطرح شد، باید بررسی شود  ا

کار بست. بنابراین، باید شاخص‌های جهانی را در جامعه خود  در جامعه و فرهنگ خود به 

کش���ورهای توس���عه‌یافته  کش���ور ما با  کنار فرهنگ خود در نظر داش���ت. از نظر ارزش‌ها،  و در 

نزدی���ک نیس���ت و ش���اخص‌ها و ضوابط آن باید با فرهن���گ و اعتقادات ما ارزیابی ش���وند. در 

گ���ر برنامه‌ای در  اش���تغال زنان، آس���یب‌هایی وجود دارد و هزینه‌هایی باید پرداخت ش���ود. ا

که در جامعه دیگری اجرا شده و در جامعه ما هنوز بستر آن آماده نیست، با  کشور اجرا شود 

گواری روبه‌رو خواهیم شد. هزینه‌های بسیار و آسیب‌های اجتماعی نا

امروزه در غرب، نظریه‌های توس���عه، با مش���کلات جدی نظری مواجه شده‌اند. یکی از این 

کمیت‌گرایی توسعه بدون توجه به ماهیت و  که به نظریات توسعه وارد می‌ش���ود،  اش���کال‌ها 

که ممکن  کشور ما، برخی شاخص‌های فرهنگی وجود دارد  کمیت اس���ت. در  جهت افزایش 

است در الگوهای توسعه، ارزش‌گذاری نشده باشند، اما برای ما کاربرد فرهنگی داشته باشند. 

کردن ش���اخص اش���تغال زنان و الگ���وی برنامه‌ریزی مطابق با  گام، بومی  از این‌رو، نخس���تین 

کنار خانواده را بر اش���تغال  فرهن���گ و ارزش‌های دینی اس���ت. زن���ان در فرهنگ ما، ب���ودن در 

ترجیح می‌دهند و خانواده را اصل می‌دانند. پس اشتغال نیز باید بر همین مبنا تنظیم شود. 

این مس���أله، به بس���یاری از حوزه‌ه���ای دیگر همچون حق���وق، برنامه‌ری���زی و مهم‌تر از همه، 

به فرهنگ‌س���ازی س���رایت می‌کند. این به معنی محرومیت زنان از مش���ارکت‌های سیاسی و 

کنار خانواده به فعالیت  کار زنان فراهم شود که بتوانند در  گر شرایطی برای  اجتماعی نیست. ا

کمتری بر پیکر خانواده وارد می‌شود. در  بپردازند، هم ش���اغل‌اند و هم آسیب‌های اجتماعی 

کرده‌ایم. این صورت، بین شاخص‌های بین‌المللی توسعه و فرهنگ خودی، جمع 

در واق���ع، مش���کل نظریه‌ه���ای اجتماعی به تع���ارض آنها باه���م برمی‌گ���ردد، مانند تعارض 
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کار مرد با محی���ط زندگی. در چنین وضعیت���ی توصیه‌های  کار م���رد با زن یا محی���ط  محی���ط 

کنونی، پذیرفتنی نیست  کارس���از نیس���ت و باید با برنامه‌ریزی پیشرفت برای جامعه  اخلاقی 

ک���ه ب���رای همه زن���ان و به‌صورت تمام وقت ش���غل ایجاد ش���ود و آنان به چنی���ن حضوری در 

جامعه تشویق ش���وند. باید فرصت‌های شغلی به‌تدریج و به‌صورت پاره‌وقت ایجاد شوند تا 

زنان، هم استقلال مالی داشته باشند و هم توانایی‌های خود را بسنجند و بروز دهند.

حض���رت ام���ام خمینی؟ره؟ زن را با حف���ظ موقعیت و نقش‌های مختل���ف خانوادگی و نیز 

کرامت و منزلت انس���انی او در جامعه مطرح نمود و در مرکز فعالیت‌های سیاسی و اجتماعی 

ق���رار داد و پرچ���م بس���یاری از فعالیت‌ه���ای اجتماعی را به آنان س���پرد، ولی این مش���ارکت را 

در ط���ول وظیف���ه مادری و همس���ری تعریف می‌کرد. ایش���ان اش���تغال زنان را ت���ا حدی مجاز 

که زن را مربی جامعه می‌دانست و ارزش تربیت  که به خانواده لطمه نخورد؛ چرا  می‌دانست 

فرزند جایگزین‌پذیر نیست )حیدری شیخ طبقی، 1392، 802/2(.

حض���رت آی���ت‌الله خامنه‌ای نیز اش���تغال زنان را قاب���ل قبول و بدون اش���کال می‌داند، ولی 

کار  کرد. نخس���ت اینکه اش���تغال،  کید دارد در این زمینه باید دو ش���رط اساس���ی را رعایت  تأ

اساسی زن در خانه و خانواده و مسئولیت مهم همسری و مادری را تحت‌الشعاع قرار ندهد 

کمک به زنان  و دوم اینک���ه بی‌ارتباطی محرم و نامحرم به‌خوبی رعایت ش���ود. ایش���ان برای 

شاغل به دولت توصیه‌هایی دادند.

گس���ترده‌ای در دستیابی به توس���عه پایدار دارد و  الگوی اس�ل�امی- ایرانی پیش���رفت، افق 

نیازمند مشارکت تمام اقشار جامعه است. در این سند، وضعیت مطلوب و چگونگی رسیدن 

گفت در  از وضع موجود به وضع مطلوب تصویر ش���ده اس���ت. با توجه به این الگو، می‌توان 

کشور، مس���ایل فرهنگی، ارزشی، دینی و تحکیم خانواده  س���اختار برنامه توسعه همه‌جانبه 

گرو توجه به نقش و جایگاه زنان در عرصه‌های مختلف  وابس���ته به جامعه س���الم و پویا، در 

گامی در نزدیک  اقتصادی و اجتماعی است. در این میان، بررسی چالش‌های اشتغال زنان 

شدن به تدوین الگوی اسلامی- ایرانی پیشرفت است.

کید بر اینکه زن  مقام معظم رهبری در سومین نشست اندیشه‌های راهبردی )90/1/14( با تأ

کشور اس���ت، فرمود: »در خصوص زن و خانواده، منابع و تعالیم  و خانواده از مس���ایل درجه یک 
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که باید پس از تئوریزه شدن، به‌صورت نظریه‌های قابل استفاده  اس�ل�امی برجسته و متقنی وجود دارد 

گیرد«. )حیدری شیخ‌طبقی، 1392، 806/2( در اختیار همه قرار 

گذاش���تن میدان برای بروز  که زنان نیمی از توانمن���دی فکری جامعه‌اند، باز  کش���ور م���ا  در 

کرامت انسانی آنان و حفظ  توانایی‌ها و ش���کوفایی استعدادهای زنان با حفظ ش���خصیت و 

کار با سیاست‌های درست  گر مشارکت زنان در محیط  مصالح خانوادگی، ارزش بسیار دارد. ا

کاهش زادوولد و پدیده پیر شدن جمعیت نخواهد شد.  کشور دچار  راهبردی همراه ش���ود، 

کامل از استعدادها و توانایی‌های سرشار زنان، ضمن  بنابراین، دولت‌ها باید برای بهره‌گیری 

برداش���تن موانع موجود بر س���ر راه مش���ارکت هرچه بیش���تر زنان، مادران و همسران شاغل و 

گیرند. تدوین طرح جامع تفصیلی اش���تغال زنان  کار  کنار مردان به  موف���ق را در جامعه و در 

گی‌ها و  کنونی و آینده جامعه، ویژ که با توجه هم‌زمان به شرایط  در نظام جمهوری اسلامی 

کلان و جامع و قابل  کارآمدی‌های زنان، آموزه‌های دینی و اهداف انقلاب اس�ل�امی، طرحی 

دفاع باشد، ضرورتی اجتناب‌ناپذیر است. )حیدری شیخ‌طبقی٫ 1392، 817/2(

4. نتایج پژوهش

گر زنان  که ا کرده، ولی اصولی را برای این حضور بیان نموده  دین اسلام اشتغال زنان را تأیید 

کنند، از آسیب‌های بسیاری جلوگیری می‌شود. خطراتی حضور زن در جامعه  آن را مراعات 

ک���ه تضعیف بنیان خان���واده از مهم‌ترین آنها اس���ت. در مقاب���ل، برای این  را تهدی���د می‌کند 

کمک به اقتصاد و... نیز متصور است. بنابراین،  حضور فوایدی چون رش���د ش���خصیت زن و 

ک���ه او را تهدید می‌کند، با  گ���ر زنی بتواند با وجود آس���یب‌های فردی، خانوادگی و اجتماعی  ا

برنامه‌ریزی دقیق، خود را از این آس���یب‌ها مصون دارد و وظایف مادری و همس���ری خود را 

به‌خوبی انجام دهد، فرهنگ ایرانی- اسلامی با حضور او در اجتماع مخالفتی ندارد. با توجه 

به نتایج ارزیابی اشتغال زنان و بیشتر بودن پیامدهای منفی آن، وضعیت مطلوب آن است 

گردد. ج و بدون جانب‌داری، اصل اعتدال رعایت  که اشتغال زنان از اولویت مطلق خار

برای حرکت از وضع موجود به سمت وضع مطلوب لازم است الگوی مطلوب اشتغال زنان 

با توجه به اهداف الگوی اسلامی- ایرانی پیشرفت و با توجه هم‌زمان به شرایط کنونی و آینده 
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کارآمدی‌های زن���ان، آموزه‌های دینی و اهداف انقلاب اس�ل�امی تدوین  جامع���ه، ویژگی‌ها و 

گ���ردد. بای���د از ارزش‌ها و الگوهای غربی در مش���اغل زنان پرهیز ش���ود و معیارها و ارزش‌های 

اس�ل�امی و ایرانی و فرهنگ و عرف جامعه در نگاهی جامع در ش���اخص‌های پیش���رفت مورد 

گیرند و مطاب���ق با آن، ارزش نقش همس���ری و مادری و اهمی���ت تربیت فرزندان  توج���ه ق���رار 

گردد. ب���رای تحقق این هدف،  و خانواده‌مح���وری )وضعیت مطلوب( احیا و فرهنگ‌س���ازی 

پیشنهادهای راهبردی ذیل ارائه می‌گردد:

کار بین  آموزش‌های متناسب با نیازهای جامعه و هماهنگ با ویژگی‌های زنانه و تقسیم 

گرفته ش���ود و مردان نیز در عین حفظ ریاس���ت و مدیری���ت، در امور منزل و  زن و م���رد در نظر 

تربی���ت فرزندان همکاری نماین���د. در هر حال نقش مرد در جایگاه ریی���س خانواده هیچ‌گاه 

کم‌رنگ شود. نباید 

همچنی���ن ض���روری اس���ت نظام ارزش‌گ���ذاری و سیاس���ت‌های تبلیغ���ی اعم از رس���انه‌ها و 

مطبوع���ات ب���رای تغییر نگرش اف���راد با هدف بالاتر نبودن مقام و ش���أن و منزلت زن ش���اغل 

نس���بت به زن خان���ه‌دار و حمایت از جنبه مادری و خانه‌داری زن توس���ط دولت و نهادهای 

دیگر جامعه بسترسازی سالم را انجام دهند.

حضور زنان در اجتماع، فقط با اش���تغال در بیرون از خانه محقق نمی‌ش���ود و لازم اس���ت 

گردد. این امر می‌تواند با شرکت  فرصت‌هاى شغلی جدید متناسب با روحیات بانوان ایجاد 

گروه‌ه���ای مردم‌نهاد )NGO( و فعالیت‌های پژوهش���ی و امور مدیریت���ی و برنامه‌ریزی و یا  در 

توسعه سایر مشاغل خانگی انجام شود. البته نهادینه کردن این الگو نیازمند کارهای تربیتی 

کار نیز ش���غلی نداش���ته  گر زنان در بازار  و فرهنگی زیادی اس���ت. بر اس���اس رویکرد اس�ل�امی، ا

کرده، پیشرفت  باش���ند، با دانش خود، محیط خانواده را برای تربیت صحیح فرزندان آماده 

علمی و فرهنگی را به جامعه عرضه می‌کنند.

درب���اره مش���اغل زنان )به‌خص���وص زن���ان متأهل و زن���ان سرپرس���ت خانواده( ی���ا مواردی 

که حضور بانوان در آنها الزامی اس���ت، لازم اس���ت از الگوی اش���تغال نیمه‌وق���ت )یا پاره‌وقت( 

که از توانایی و قدرت برنامه‌ریزی بالایی  اس���تفاده شود )مگر اش���تغال تمام‌وقت برای زنانی 

که حضور  کاری آنان به ش���کلی تنظیم ش���ود  برخوردار باش���ند( و تا حد امکان، س���اعت‌های 
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کلی اشتغال  مفید و پررنگی در خانه داش���ته باشند. دولت نیز باید بر اساس ضوابط و قواعد 

زنان، از نظر درآمدی چنین خانواده‌هایی را پشتیبانی نماید و تسهیلاتی در نظر بگیرد تا زن 

بتواند نقش‌های متعددش را به نحو احسن انجام دهد.
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