
کید بر شاخصه های  تحلیل گونه های تزاحم اشتغال زنان و تکالیف مبتنی بر زوجیت با تأ
تقدیم اهم از منظر امامیه 
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چکیده

گی هایی ازجمله انج���ام فعالیت در زمان  اش���تغال زنان در تعری���ف امروزی، غالبا ب���ا ویژ

مش���خص،  دریافت مزد در قبال س���اعات کار و وجود فاصله با محل زندگی همراه است 

ک���ه از زمینه ه���ای بروز تزاحم در تکالیف و حقوق می باش���د. براى ح���ل تزاحم در اصول 

فق���ه، مرجّحاتى وج���ود دارد که فقیه کلیات آنها را اجتهاد می کند، اما از آنجا که تطبیق 

در مقام امتثال، برعهده مکلف اس���ت تش���خیص تکلیف اهم همواره از دغده های زنان 

ع بوده است. پژوهش حاضر با رویکردی تکلیف محور و باهدف شناسایی  شاغل متشر

گونه های تزاحم اشتغال زنان با تکالیف مبتنی بر زوجیت و ارائه راهکارهای رفع تزاحم بر 

مبنای قاعده تقدیم انجام شد. بدین منظور منابع مکتوب مربوطه به روش اجتهادی- 

تحلیلی بررس���ی گردید. براس���اس نتایج، با مقابل هم قرار دادن انواع چهارگانه اشتغال 

زنان از منظر احکام تکلیفی با شش تکلیف مبتنی بر زوجیت، در دو بستر اصلی جریان 

تزاحم واجب-واجب و مستحب-مس���تحب، 41 مورد تزاحم ممکن الوقوع شناسایی  و 

تکلیف اهم در هر یک معرفی شد.

گان کلیدی: اش���تغال زن���ان، تزاحم تکالیف، برون رفت از تزاحم، تزاحم اش���تغال  واژ

زنان با تکالیف مبتنی بر زوجیت.
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Analyzing the Types of Conflict between Women's Employment and 
Marital-Based Duties with an Emphasis on the Indicators of Taghdim 
Aham (the Most Important) from the View of Imamieh

Hamid Reza Haji Babaei1,   Zahra Rezazadeh Asgari 2, Mahtab Eidi3 

As today's definition, female employment is often described with some characteristics such as 
performing activities just at a certain time, getting wages for working hours, and existing a distance 
between workplace and living place, which causes conflicts between the duties and rights. In 
the principles of jurisprudence, there are some preferences for solving the conflicts which their 
generalities are deduced by a jurist, but since compliance in the position of obedience is the 
responsibility of the obliged person, finding out the most important duty has always been one of 
the concerns of employed women adhering to Sharia. This study with a duty-based approach 
was conducted with the aim of identifying the types of conflict between women's employment 
and marital-based duties and suggesting conflict solutions according to the rule of Taghdim; 
thus, the related written sources were reviewed and analyzed with an Ijtihadi-analytical method. 
Therefore, 41 possible conflicts were identified and the most important duty was introduced for 
each one by matching the four types of women's employment in terms of obligation rules with the 
six marital-based duties under the two main contexts of the flow of obligatory-obligatory conflict 
and recommended-recommended conflict.
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1. مقدمه

مباحث تزاحم همواره در میان اصولیون مطرح بوده اس���ت. امروزه با گسترش فعالیت های 

ف���ردی، خانوادگی و اجتماع���ی، تزاحم در حقوق و تکالیف جنبه هایی نوپدید یافته  اس���ت. 

سبک زندگی زنان شاغل متأهل از جمله بسترهای ایجاد تزاحم است؛ زیرا ازسویی زوجیت 

، 1406ه���ـ.ق،  53/1(  ک���ه از احکام وضعی  اس���ت، اح���کام تکلیف���ی دیگ���ری را به دنب���ال  دارد. )ص���در

، اش���تغال نیز گونه های متفاوتی از احکام تکلیفی را ب���رای آنها ایجاد می کند.  از  س���وی  دیگر

از ای���ن رو، م���وارد متعددی از جریان تزاحم ما بین تکالیف ش���رعی مبتنی بر زوجیت و احکام 

تکلیفی اشتغال زنان، محتمل است. براى حل تزاحم در اصول فقه، مرجّحاتى وجود دارد که 

فقیه، کلیات آنها را اجتهاد می کند، اما از آنجا که تطبیق در مقام امتثال برعهده مکلف است 

ع شاغل بوده  است. کبریان، 1391( شناخت تکلیف اولی همواره از دغدغه های زنان متشر )علی ا

 پژوهش حاضر باهدف شناس���ایی گونه های مختلف جریان تزاحم میان تکالیف  ش���رعی 

گون اش���تغال زنان از منظر احکام ش���رعی و سپس  زنان در بس���تر زوجیت با صورت های گونا

ارائه راهکارهای خروج از تزاحم با استفاده از مرجحات بر مبنای قاعده تقدیم اهم انجام شد 

. براین اساس، این  و تزاحم در یک چارچوب تکلیف محور بررس���ی  گردید نه تکلیف حق محور

پرس���ش اساسی که زنان ش���اغل چگونه می توانند بر مبنای قواعد شرعی، اولویت های الهی 

که  خود را در تزاحم ش���غل با تکالیف مبتنی بر زوجیت تش���خیص دهند، بررس���ی ش���د. ازآنجا

زنان ش���اغل در هر نقش���ی وظایف متعددی دارند و منابع توان و زمان انسان در زندگی دنیا 

محدود است باید این منابع را به بهترین شکل صرف کنند. از این رو شناخت اسلوبی صحیح 

که بر اس���اس آن بتوانند به صورت ضابطه مند اولویت ها را در میزان الهی تشخیص دهند در 

رفع دغدغه های آنها بسیار راه گشاست. وجه نوآوری پژوهش حاضر، تکلیف محوری و توجه 

به اشتغال از منظر احکام تکلیفی و توجه  دادن راهکارهای خروج از تزاحم به مکلف است.

2. روش اجرای پژوهش

پژوهش حاضر به روش اجتهادی- تحلیلی انجام ش���د و بر چهار مرحله اس���توار اس���ت. در 

مرحله نخست، گونه های حکم شرعی اشتغال زنان از منظر فقه امامیه احصاء شد؛ سپس 
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حکم ش���رعی شش گونه از تکالیف الزامی و غیر الزامی که در بستر زوجیت و خانواده متوجه 

زنان می شود، بازشناسی گردید. در مرحله بعد، تمام گونه های تزاحم احتمالی میان تکالیف 

شغلی و تکالیف مبتنی بر زوجیت شد و در نهایت با مراجعه به مرجحات باب تزاحم، تکلیف 

اهم در هر یک از گونه های تزاحم شناسایی گردید. 

گونه‌‌ه����ای اش����تغال  بازشناس����ی 
زنان از لحاظ حکم تکلیفی

تکلی����ف  گونه‌‌ه����ای  بازشناس����ی 
فقهی زنان در بستر زوجیت

شناسایی گونه‌‌های تزاحم

شناخت اهم، از طریق
 قواعد رفع تزاحم

نمودار 1: تبیین روش پژوهش

 3. چارچوب نظری پژوهش 

3-1. پیشینه پژوهش

توجه به تزاحم اشتغال و احکام مبتنی بر زوجیت، گونه های متعدد و راهکارهای  برون رفت 

از آنها تا کنون به صورت جدی مطمح نظر فقها نبوده و به ش���کلی جزئی در حاش���یه مباحث 

دیگری چون اجاره مورد توجه قرار گرفته اس���ت. طباطبایی یزدی در عروه الوثقی، نجفی در 

جواهرالکلام، غروی  اصفهانی در کتاب اجاره و سید محمد صادق روحانی در فقه الصادق؟ع؟ 

و برخی دیگر از فقها به صورت ضمنی به تزاحم حق استمتاع زوج و تکلیف رضاع زن اجیر و 

، توجهی و حق محمدی )1390(  آثار آن در عقد اجاره اشاره  کرده اند. در میان محققان متأخر

تزاحم حقوق زوج و فعالیت های اجتماعی زن را از جنبه حقوق زوجین بررسی نمودند. آنها 

، راهکار رفع تزاحم را در  صورت اختلاف دو حق در ش���دت و ضعف،  باتوج���ه به قاعده لاضرر

ترجیح طرف قوی تر و در  صورت تساوی از نظر شدت، قاعده قرعه دانسته اند. جهان دیده 

)1392( نیز تزاحم میان حق اشتغال زوجه و ریاست شوهر بر خانواده را در قوانین بررسی کرده 

و توجه به مصلحت خانواده را راهکار برون رفت از این تزاحم عنوان کرده است. آثار فوق به 
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، قانون و مراج���ع قضایی را مرجع رفع  گزیر اش���تغال زنان با رویکردی حق گ���را توجه کرده و نا

تزاحم معرفی کرده اند. این در حالی اس���ت که زوجیت در منطق الهی، پایگاه اصلی س���کینه 

و آرامش اس���ت و رویکرد حق گرایانه با دو اصل قرآنی مودت و رحمت )ر.ک.، روم: 21( در پارادایم 

تکلیف م���دار و اخلاق مح���ور س���ازگار نیس���ت و داوری در تزاحمات خانوادگی توس���ط مراجع 

قانون���ی نیز در عالم واقع س���ودمند نمی باش���د؛ علاوه ب���ر اینکه میان تزاحم حق���وق و تزاحم 

تکالیف و روش های برون رفت در هر یک از آنها تفاوت وجود دارد )جزایری و عشایری  منفرد، 1390(. 

گی اشتغال را  منظور از اش���تغال زنان در پژوهش حاضر هر نوع ش���غلی اس���ت که س���ه ویژ

: انجام فعالیت در زمان مشخص، دریافت  مطابق تعریف امروزی آن داشته باشد که عبارتند از

مزد در قبال ساعات کار و وجود فاصله با محل زندگی. )ابوت و والاس، 1380( براین اساس، مشاغل 

خانگی که متضمن خروج از منزل و صرف س���اعات اختصاصی نیس���ت، مس���ئله مورد بررسی 

پژوهش حاضر نمی باش���د. همچنین چون پژوهش حاضر به دنبال تحلیل گونه های تزاحم 

اشتغال زنان با تکالیف مبتنی بر زوجیت است، ناظر به زنان متأهل می باشد.

واژه تکلیف در لغت از کلف به معنی سختی )طریحی، 1408هـ.ق،  62/4( ناشی از الزام )عسکری، 1390( 

ع به انجام یا ترک فعل ازسوی مکلف  آمده  است. در اصطلاح فقهی به معنای درخواست شار

است که تحت عناوین پنج گانه واجب، حرام، مستحب، مکروه و مباح قرار می گیرد و مشتمل 

بر تمام افعال اختیاری انس���ان اس���ت )صدر، 1406هـ.ق، 62/1(. همچنین واژه تزاحم از ریش���ه زحم 

گرفته ش���ده اس���ت؛ ازهری آن را در تزاحم القوم و تزاحم الموج به معنی فشار وارد  کردن مردم 

یا امواج به یکدیگر در مکان محدود معنا  کرده  اس���ت )ازهری، 1421هـ.ق،  219/4(. تزاحم در لغت به 

معنی تکالیف و مزاحمت آنها برای یکدیگر است. در اصطلاح اصولی از سه گونه تزاحم حکمی، 

حفظی و امتثالی س���خن به میان آمده اس���ت. تزاحم امتثالی به معنای تنافی دو حکم دارای 

ک در مقام امتثال به دلیل عدم امکان انجام هر دو در زمان واحد توس���ط مکلف اس���ت  ما�ل�

گرچه تزاح���م به معنای مصطلح اصولی را منحصر در واجبات دانس���ته اند  )ص���در، بی ت���ا، 203/4(. ا

)مظفر، 1370، 89/2(، مطابق برخی آیات قرآن )ر.ک.، بقره: 271( و روایاتی که ناظر به انتخاب اهم و ارجح 

در می���ان احکام مندوب یا قبیح اس���ت )ابن قولویه، 1356(، تزاحم می���ان احکام غیرالزامی ازجمله 

مس���تحبات )انصاری، 1415هـ.ق،  347/4( و تکالیف اخلاقی نیز قابل جریان اس���ت؛ زیرا وقتی هدف، 
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دس���تیابی به کمال مطلوب زندگی باشد ازدست دادن احکام غیرالزامی مانع دست یافتن به 

رشد واقعی است )رضوانی، 1392(.

3- 2. راهکارهای برون رفت از تزاحم

اولین راهکار برون رفت از تزاحم دو حکم، جمع آنهاست. هرگاه بتوان دو حکم را جمع کرد، 

تزاح���م حقیق���ی اتفاق نیفتاده  اس���ت. )حل���ی، 1387، 80/2( در صورت عدم ام���کان جمع )جریان 

، 1406هـ.ق،  216/2(. سایر راهکارها که از آنها  تزاحم(، قاعده اصلی، عمل به تکلیف اهم است )صدر

باعنوان مرجحات باب تزاحم یاد می شود هیچ یک محدودکننده این قاعده نیست )علی دوست، 

 ، 1388( بلکه به بیان جهات و منش���أهای متفاوتی که کاش���ف از اهم  هستند، می پردازند )مظفر

گونی را برای تشخیص اهم بیان کرده اند که برخی از آنها  1370، 190/2(. اصولیون مرجحات گونا

: بدل نداشتن، فوریت داشتن )مضیق نسبت به موسع(، وقت مشخص داشتن،  عبارتند از

لحاظ نبودن قدرت ش���رعی در وجوب، تقدیم زمانی در وجوب، اهمیت و مصلحت بیش���تر 

)حفظ نظام بر س���ایر واجبات، حق الناس بر حق الله، حفظ  نفس و فروج بر سایر واجبات(، 

، 1370، 200/2-190(، تقدم واجب عینی بر کفایی )ولایی، 1387، 143/1(،  ع )مظفر اولویت بیش���تر نزد ش���ار

تقدم واجب بر س���ایر احکام )مستحب، مکروه، مباح( )انصاری، 1415هـ.ق،  308/1(، تقدم مستحبی 

که خیر و نفع بیشتری به دنبال دارد در تزاحم دو مستحب )انصاری، 1415هـ.ق، 347/4(.

گونه های حکم شرعی اشتغال زنان  3-3. باز شناسی 

مصادی���ق اش���تغال زنان باعناوین فقهی عق���ودی مانند اجاره نفس و عم���ل، جعاله و یا بیع 

مطرح می ش���ود . حکم اَولی عقود و مصادیق آن در اسا�ل�م اباحه است. )ر.ک.، کلینی، 1367، 90/5؛ 

شیخ طوسی، 1365، 253/6؛ نجفی کاشف الغطا ، بی تا، 34/1( بنابر ادله  شرعی، زن بالغ عاقل رشید می تواند 

مباش���رتاً نسبت به این امور اقدام کند )ش���یخ طوسی، بی تا، 234/3(. ازاین رو، هیچ یک از فقها حکم 

ب���ه حرمت اش���تغال زنان نداده اند. بنابراین، حکم ش���رعی اولی در اش���تغال زن���ان نیز مانند 

اش���تغال م���ردان، اباحه بالمعنی الاعم اس���ت ک���ه می تواند ب���ه عنوانی ثانوی ب���رای مکلفین 

مختلف، احکام متفاوتی اعم از وجوب، اس���تحباب، کراهت، اباحه )محقق کرک���ی، 1370، 5/4( و در 

مواردی حرمت بیابد. 
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3-3-1. اشتغال واجب

دلیل ش���رعی مبنی بر وجوب اولی اشتغال برای زنان وجود ندارد. به طور کلی، وجوب شغل 

به عنوانی ثانوی یا از باب وجوب مقدمه  واجب )آخوند خراس���انی، 1431هـ.ق،  126/1( یا از باب وجوب 

ایف���اء عقد )حلی، بی تا، 356/2( و یا از باب وجوب حفظ نظام اس���ت )روحان���ی، 1372، 24/14(. از این رو، 

: مشاغل واجب زنان در سه دسته کلی قرار می گیرد که عبارتند از

اول( واجب عقلی: کسب و کار )در صورت امکان انجام( برای کسی که مخارج خود و افراد 

واجب النفقه اش را ندارد به دلیل وجوب مقدمه برای ذی المقدمه واجب است )طباطبایی یزدی، 

1420هـ.ق،  495/6(، اما چون زنان متأهل، واجب النفقه همس���ر خود هستند چنین وجوبی برای 

آنه���ا مطرح نیس���ت بلکه در صورت اعس���ار یا ترک انفاق زوج در ش���رایطی که زن راه مش���روع 

دیگری برای تأمین مخارج زندگی خود نداش���ته  باش���د، کس���ب  و  کار عقلاً واجب است؛ یعنی 

ع به وجوب آن حکم می کند )سبزواری، 1417هـ.ق،   عقل به طور مستقل و بدون کمک  گرفتن از شر

146/۲(. اشتغال به معنای پیشگفت می تواند یکی از مصادیق این واجب عقلی باشد. 

دوم( واجب عقدی: ش���کل دوم مش���اغل واجب ش���امل مواردی اس���ت که شغل، تحت 

عنوان  ثانوی عقدی صحیح، واجب شود )طباطبایی یزدی، 1370، 66/1(؛ زیرا بنا بر عمومات، وفای به 

عهد و عقد واجب اس���ت )حلی، بی تا، 356/2(. بر اساس ادله، زن عاقل بالغ رشید، مباشرتاَ اهلیت 

انعق���اد ق���رارداد دارد )محقق حل���ی، 1409ه���ـ.ق،  351/2(. ازاین رو، انعقاد انواع عق���ود صحیح برای زنان 

مجاز اس���ت )شیخ طوسی، 1387،  162/4( و موافقت همسر در صحت قراردادهایی که منافی حقوق 

که اش���تغال با شرایط پیش گفته،  زوج نباش���د، مدخلیت ندارد )حلی، 1418هـ.ق،  288/2(، اما از آنجا

ممکن است منافی حق استمتاع زوج باشد، شغل واجب زنان متأهل براساس قرارداد شغلی 

و ارتباط آن با اذن زوج به چهار حالت اس���ت: نخس���ت، زنی که پیش از ازدواج ش���اغل بوده و 

نسبت به استمرار شغلش به دلیل واجب الوفا بودن شرط بنایی برای زوج )نجفی، 1362، 198/23( 

تعهد شرعی دارد )طباطبایی یزدی، 1420هـ.ق،  106/5(. دوم، زنی که در ضمن عقد نکاح، اشتغال به کار 

را ش���رط نموده و پیش یا پس از ازدواج، شاغل شده و به دلیل واجب الوفا بودن شرط ضمن 

عقد نس���بت به آن تعهد ش���رعی دارد )حلی، 1387، 130/3(. س���وم، زنی که پس از ازدواج با رضایت 

گرچه ش���رط ابتدایی الزام آور نبوده و دلیل لازم الوفاء نبودن  همس���رش تعهد ش���غلی بدهد ا
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)انص���اری، 1415ه���ـ.ق،  55/6(، وفای زوج به آن واجب نیس���ت، اما برخی فقها معتقدند چون قرارداد 

ش���غلی زن براساس اذن همسر صورت پذیرفته، عقد صحیح بوده، انجام تعهد به این شغل 

نیز بر زن واجب اس���ت و مرد نمی تواند تا پایان قرارداد ش���غلی از اذن خود برگردد )نرم افزار گنجینه 

آرای فقهی قضایی، سؤال 5760(. چهارم، گونه های دیگر اشتغال از منظر حکم تکلیفی )واجب کفایی، مکروه، 

مس���تحب و مباح( که پس از این، شرح داده  خواهد شد نیز چنانچه طی قرارداد صحیحی منعقد 

گردند باعنوان ثانوی، واجب شناخته می شوند )طباطبایی، 1418هـ.ق،  181/8(.

سوم( واجب کفایی: صورت سوم موردی  است که اشتغال به کار بانوان در برخی مشاغل 

مورد نیاز جامعه از جمله مشاغلی که به امور زنان اختصاص دارد )آن گونه که برخی از مراجع 

تقلید به آن فتوا داده اند( از مصادیق صناعات الواجبه و واجب  کفایی ش���ناخته شود. )ر.ک.، 

انصاری، 1415هـ.ق،  13/1؛ جوادی آملی، 1398، 168/18؛ علوی علی آبادی، رحیمی، عارفی و صادقی، 1397(.

. سوم، (3/130، 1387، حلی)تعهد شرعی دارد  آنبه نسبت
 زنی که پس از ازدواج با رضایت همسرش تعهد شغلی بدهد

الوفاء لازم دلیلو  نبودهآور اگرچه شرط ابتدایی الزام
آن زوج به  وفای، (6/55 ،هـ.ق1415، انصاری) نبودن

معتقدند چون قرارداد شغلی  واجب نیست، اما برخی فقها
عقد صحیح بوده، اساس اذن همسر صورت پذیرفته، زن بر

غل نیز بر زن واجب است و مرد انجام تعهد به این ش
 تواند تا پایان قرارداد شغلی از اذن خود برگرددنمی
. (5760ال ؤ، سفقهی قضایی افزار گنجینه آراینرم)

 های دیگر اشتغال از منظر حکم تکلیفیگونهچهارم، 
 ،( که پس از اینمباح مکروه، مستحب وکفایی، واجب)

ی قرارداد صحیحی نیز چنانچه ط شد خواهد شرح داده
 شوندعنوان ثانوی، واجب شناخته میمنعقد گردند با

 .(8/181 ،هـ.ق1418 ،طباطبایی)
اشتغال  است که موردیصورت سوم  واجب کفایی:سوم( 

از  جامعهمشاغل مورد نیاز  یبه کار بانوان در برخ
که گونه)آن زنان اختصاص داردجمله مشاغلی که به امور 

مصادیق  ازاند( به آن فتوا داده دیاز مراجع تقل یبرخ
ر.ک.، ) .کفایی شناخته شود و واجب صناعات الواجبه

؛ 18/168، 1398، آملیجوادی ؛1/13 ،هـ.ق1415، انصاری
 .(1397، رحیمی، عارفی و صادقی ،آبادیعلوی علی

 

 
 : عناوین اشتغال واجب2نمودار 

 اشتغال مستحب .3-3-2
بر استحباب اشتغال زنان و یا دلیلی شرعی مبنی 

دلایل اگرچه به کم برخی از مصادیق آن وجود ندارددست
جمله ضرورت حضور زنان در مشاغل مرتبط با مختلف از

واگذاری این امور  نیازهای خاص آنان و سیره عقلا در

عناوین اشتغال واجب

واجب عقلی

ترک انفاق
زوج

اعسار زوج

واجب عقدی

اذن زوج 
طی شرط 
ضمن عقد

اذن زوج 
طی شرط 

بنایی

اذن زوج 
طی شرط 

ابتدایی

مشاغلی که فی نفسه 
ا مستحب، مکروه، مباح ی
کفایی‌اند، اما بر  واجب 

اساس عقد واجب 
.می‌شوند

واجب کفایی

 

نمودار 2: عناوین اشتغال واجب

3-3-2. اشتغال مستحب

دلیلی ش���رعی مبنی بر اس���تحباب اش���تغال زنان و یا دس���ت کم برخی از مصادیق آن وجود 

گرچ���ه به دلایل مختلف ازجمله ض���رورت حضور زنان در مش���اغل مرتبط با نیازهای  ن���دارد ا

گذاری این امور به متخصصین هم جنس، احتمال وقوع ضرر  خاص آنان و س���یره عقلا در وا

و مفسده در مراجعه به اجنبی و ضرورت عقلی دفع ضرر محتمل، تکفل این مشاغل توسط 

گر  ع )صدر ، 1406هـ.ق،  362/1(، ا زنان، حسن عقلی دارد و بر اساس قاعده ملازمه حکم عقل و شر

وجوب کفایی مطرح نباش���د، اس���تحباب ش���رعی پرداختن به این امور دور از ذهن نیس���ت، 
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اما دلیل ش���رعی یا فتوایی مبنی بر اس���تحباب ش���غل یا نوع خاصی از آن، برای زنان موجود 

نیس���ت. همچنین براس���اس عموم ادله، می توان اش���تغال زنان را مانند اش���تغال مردان در 

مواردی که به منظور انجام امور مس���تحب مانند رفع نیاز مؤمنین )حر عاملی، 1414هـ.ق،  396/16( یا 

کسب درآمد برای مصرف در امور مستحب )کتانی، بی تا، 7/2( صورت می پذیرد، بنا بر استحباب 

مقدمه مس���تحب در ف���رض ملازمه )آخوند خراس���انی، 1431ه���ـ.ق،  128/1( و جواز اخذ اجرت در ش���غل 

مس���تحب )خویی، 1377، 467/1( مس���تحب دانست، مش���روط بر اینکه طی قرارداد، واجب نشده 

باشد )طباطبایی، 1418هـ.ق،  181/8(.

جنس، احتمال وقوع ضرر و مفسده در به متخصصین هم
مراجعه به اجنبی و ضرورت عقلی دفع ضرر محتمل، تکفل 

حسن عقلی دارد و بر اساس  ،این مشاغل توسط زنان
 ،هـ.ق1406، صدر ) قاعده ملازمه حکم عقل و شرع

استحباب شرعی ، کفایی مطرح نباشدوجوب اگر ،(1/362
پرداختن به این امور دور از ذهن نیست، اما دلیل 

یا نوع خاصی شرعی یا فتوایی مبنی بر استحباب شغل 
اساس عموم بربرای زنان موجود نیست. همچنین از آن، 

مردان اشتغال توان اشتغال زنان را مانند ادله، می
جام امور مستحب مانند رفع منظور انکه به مواردیدر 
یا کسب  (16/396 ،هـ.ق1414، عاملیحر) منینز مؤنیا

 (2/7تا، ، بیکتانی) مصرف در امور مستحببرای درآمد 
بنا بر استحباب مقدمه مستحب در فرض  ،پذیردصورت می

و جواز اخذ  (1/128 ،هـ.ق1431، خراسانی آخوند) ملازمه
مستحب  (1/467، 1377، خویی) اجرت در شغل مستحب

 واجب نشده باشد ،مشروط بر اینکه طی قرارداد ،دانست
 .(8/181 ،هـ.ق1418 ،طباطبایی)

 
 : عناوین اشتغال واجب3نمودار

 
 اشتغال مکروه. 3 -3 -3
شرعی که با دلالت مستقیم بتوان از آن کراهت  دلیل

چند هر ،ندارد وجود زنان را استنباط کرد،اشتغال 
 احادیث متعدداستنباط چنین حکمی از شمول عام 

، صدوقشیخ) البیت علی المسجد للمرأه فضیلهعناوین با
و تحصین  (هـ.ق1412 ،طبرسی؛ 238و  1/374 ،هـ.ق1413

، بروجردی؛ 535و  5/337، 1367، کلینی) فی البیوت
بر  عروه صاحب .بعید نیست (562و  560، 52/558 ،1373

در موارد نشینی زنان را جز ، خانهمبنای همین روایات
 ،هـ.ق1420، یزدیطباطبایی) ضرورت، مستحب دانسته است

نیز  اندشتهحاشیه نو عروهفقهایی که بر  .(5/483
گر پذیرش که بیان اندهنیفزود حکماین باب تعلیقی در 

عناوین اشتغال مستحب

بنابر استحباب 
مقدمه مستحب

مستحب عینی

 نمودار3: عناوین اشتغال واجب

3- 3- 3. اشتغال مکروه

دلیل  ش���رعی که با دلالت مس���تقیم بتوان از آن کراهت اش���تغال زنان را استنباط کرد، وجود 

ندارد، هرچند استنباط چنین حکمی از شمول عام احادیث متعدد باعناوین فضیله البیت 

علی المسجد للمرأه )شیخ صدوق، 1413هـ.ق،  374/1 و 238؛ طبرسی، 1412هـ.ق( و تحصین فی البیوت )کلینی، 

1367، 337/5 و 535؛ بروجردی، 1373،  558/52، 560 و 562( بعید نیس���ت. صاحب  عروه بر مبنای همین 

روای���ات، خانه نش���ینی زنان را جز در موارد ضرورت، مس���تحب دانس���ته اس���ت )طباطبایی یزدی، 

ک���ه ب���ر ع���روه حاش���یه نوش���ته اند نیز تعلیق���ی در ب���اب این حکم  1420ه���ـ.ق،  483/5(. فقهای���ی 

نیفزوده اند که بیانگر پذیرش حکم است. بر این اساس و بنابر قول به کراهت ترک مستحب، 

)شهید ثانی، 1343، 52/1( اشتغال زنان در مشاغلی که به خوبی از عهده مردان برمی آید و ضرورت 

اجتماعی مبنی بر حضور بانوان در آن مشاغل احساس  نمی شود و نیز ضرورت فردی مانند 

نیاز مالی هم وجود ندارد، محکوم به کراهت خواهد بود و این موارد هم به دلیل ضرورت از 

ذیل عنوان کراهت خارج می ش���وند )و مغیر عنوان اولی کراهت نیس���تند( و بنا به قول عدم 
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کراهت ترک مس���تحب )نجفی، 1362، 129/9( ملازمه ای میان اس���تحباب فعل و کراهت ترک برقرار 

کی از کراهت برخی  نیست و چنین استدلالی ناقص است. همچنین براساس عموم ادله حا

مشاغل )محقق کرکی، 1370، 8/4(، مصادیق شغل مکروه برای زنان نیز کراهت دارد.

3-3- 4. اشتغال مباح

س���ایر مشاغلی که در عناوین س���ه گانه فوق نمی گنجند و فقط به قصد کسب درآمد صورت 

می پذیرند، مباح اس���ت. )محقق کرکی، 1370، 8/4( منظور از قصد کس���ب درآمد این اس���ت که نیت 

تقرب در آنها اخذ نشده است که ذیل عنوان شغل مستحب قرار گیرند. ازاین رو، انگیزه های 

هم س���طح مانند س���رگرمی، کس���ب جایگاه اجتماع���ی و... هم مش���عر به اباحه ب���ودن حکم 

تکلیفی این گونه از مش���اغل هس���تند. حکم تکلیف���ی اباحه، بیانگر تس���اوی دو طرف ترک یا 

ع و عدم رجحان ش���رعی یک طرف بر طرف دیگر بوده و مکلف در فعل یا ترک  فعل نزد ش���ار

گرچه فرض ثبوت حکم کراهت اش���تغال زنان از باب استحباب جلوس در  آن مخیر اس���ت. ا

خانه، منجر به طرح کلی این صورت از حکم تکلیفی اش���تغال زنان خواهد ش���د؛ بدین معنا 

گر کراهت اشتغال زنان مطرح باشد طرف ترک نزد مولا ارجح است و حکم تکلیفی اباحه  که ا

مجال بروز نمی یابد. 

گونه های تکالیف زنان در بستر زوجیت  3-4. باز شناسی 

زوجیت که با عقد نکاح برقرار می شود از احکام وضعی است که حقوق و تکالیفی را برای هر 

، 1406هـ.ق،  53/1( برخی از این حقوق و تکالیف، مقتضای ذات  یک از زوجین ایجاد می کند. )صدر

ع قرار  عقد هستند و برخی مقتضای اطلاق عقد و برخی دیگر بدون ارتباط با عقد مد نظر شار

که فقها از منظر حکم وضعی ازدواج و حقوق و تکالیفی که تحت تأثیر عقد  گرفته ان���د. ازآنجا

زوجیت برای زوجین موضوعیت می یابد به این احکام نگریسته اند، برخی گونه های احکام 

تکلیفی در آرای فقهی از نگاه آنان مغفول مانده  است. از این رو، مناسب است پیرامون احکام 

تکلیفی الزامی و غیر  الزامی که در بستر زوجیت متوجه زنان است بازشناسی صورت پذیرد.

3- 4- 1. تمیکن خاص

تمکی���ن در لغت به معنی قدرت دادن از طریق فراهم کردن امکانات )عس���کری، 1390، 142/1( و در 
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فقه به معنی در اختیار شوهر قرار دادن خود، جهت استمتاع و عدم ممانعت و محدود کردن 

آن به زمان یا مکان و کیفیت خاص، جز در مواردی است که مانع عقلی یا شرعی وجود دارد 

گرچ���ه اصطا�ل�ح تمکین، موضوع ادله ش���رعی نیس���ت و کاربرد آن ابداع  )نجف���ی، 1362، 303/31(. ا

فقهاس���ت )شیخ طوسی، 1387،  11/6(، اما ادله شرعی وجود دارد )ر.ک.، کلینی، 1367، 325/5 و 507؛ حرعاملی، 

1393، 20/14( که وجوب تمکین را نزد فقها مسلم و مورد اجماع قرار داده است )نجفی، 1362، 303/31(. 

3- 4- 2. استیذان خروج

عدم خروج از منزل تنها با اذن شوهر نیز از جمله تکالیف مبتنی بر زوجیت است که بسیاری 

.ک.، کلینی، 1367، 506/5 و 508 و 513 و 514؛ شیخ  صدوق، 1413هـ.ق،  6/4  از فقها با استناد به روایات متعدد )ر

و 364؛ مجلسی، 1405هـ.ق،  351/18( رأی به وجوب آن داده اند. پیرامون وجوب استیذان دو دیدگاه 

فقه���ی وج���ود دارد: در دی���دگاه اول، اس���تیذان از زوج برای خ���روج از من���زل را مطلقاً واجب 

می دان���د )ش���یخ  مفید، 1413هـ.ق،  38؛ شیخ طوس���ی، 1387،  331/4؛ ش���هید  ثان���ی، 1343، 308/8؛ نجف���ی، 1362، 147/31؛ 

موسوی  خمینی، 1392، 325/2(، اما در دیدگاه دوم، وجوب استیذان منحصر در حالت تنافی خروج 

از منزل با حق اس���تمتاع زوج اس���ت )فض���ل الله، 1418هـ.ق؛ خوی���ی، 1410ه���ـ.ق،  289/2(. محدوده وجوب 

استیذان در دیدگاه دوم قدر مشترک دو دیدگاه است.

3- 4- 3. انحصار استمتاع به زوج

 از جمله تکالیف واجب بر مبنای زوجیت، انحصار حق استمتاع جنسی در همه سطوح آن 

گرچه در منابع فقهی به این تکلیف واجب اشاره ای نشده  است  که به نظر  به همسر است؛ ا

می رس���د دلیل آن، بداهت مس���ئله باشد، اما ادله ش���رعی مصرح به قدر کفایت در این باب 

.ک.، نساء: 34؛ مؤمنون: 5 و6؛ محدث نوری، 1366، 244/14( وجود دارد که نیاز به ذکر را مرتفع می سازد. )ر

3-4- 4. تمکین عام

تمکی���ن عام، اصطلاحی حقوقی اس���ت )صفای���ی و امامی، 1371، 173/1( که در فقه س���ابقه دیرینه ای 

ندارد و در ادله ش���رعی نیز موضوع حکم قرار نگرفته اس���ت، اما مفهوم آن به معنای اطاعت 

ع���ام از زوج و قوامی���ت زوج اس���ت که از قرآن کری���م )ر.ک.، نس���اء: 34( اخذ ش���ده و در روایات نیز 

گرچ���ه در بیش���تر کتب فقه���ی، حدود اطاعت  س���ابقه مند اس���ت )حر عامل���ی، 1393، 112/14 و 243(. ا
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واجب و مس���تحب از زوج خلط شده اس���ت )مکارم  ش���یرازی، 1424هـ.ق،  117/6(، اطاعت زن از شوهر 

در اموری که منافی اس���تمتاع نیس���ت، وجوبی ندارد )نجفی، 1362، 17/ 132( و ادله شرعی موجود 

مبتنی بر امر ارشادی بوده و حمل بر استحباب می شوند )روحانی، 1372، 462/4(. 

3- 4- 5. خانه داری

خانه داری و مدیریت خانه یکی دیگر از اموری اس���ت که از نظر فقهی بر زن واجب نیس���ت. 

هی���چ  یک از فقها خان���ه داری را جزء ماهیت یا از اقتضائات عقد ازدواج و یا اس���تقلالاً واجب 

شرعی ندانسته اند. فتاوای فقها از اطلاق حکم استحباب به انجام امور منزل توسط زن نیز 

خالی اس���ت. این خلأ فقهی با کثرت اخبار واصل���ه از روایات )محدث ن���وری، 1366، 254/14؛ حر عاملی، 

1414ه���ـ.ق،  175/15( و اس���تحباب ذک���ر ش���ده در منابع حدیث���ی )حرعامل���ی، 1414ه���ـ.ق،  451/21( مبنی بر 

ع، همخوانی ندارد.  محبوبیت و مطلوبیت رسیدگی زن به امور خانه شوهر نزد شار

3- 4- 6. فرزندآوری

آرای فقها از بیان حکم ش���رعی اس���تیلاد به معنی فرزندخواهی و فرزندآوری نیز خالی است. 

از آنجا که دلیل ش���رعی بر وجوب فرزندآوری موجود نیس���ت، فرزندآوری در فقه شیعه واجب 

گرچه برخی محققان آن را از اقتضائات ذات عقد دانس���ته اند )ثمن���ی، مهریزی و فتاحی،  نیس���ت و ا

1396(، در اندیشه فقها، فرزندآوری نه جزء ماهیت شرعی ازدواج شناخته  شده )موسوی  خمینی، 

1368، 282/5( و ن���ه مقتض���ای ذات عقد به ش���مار آمده  اس���ت )موس���وی  بجن���وردی، 1401ه���ـ.ق،  267/3(. 

ع  به هرح���ال وج���ود ادله ش���رعی فراوان مبنی ب���ر خواس���ت و مطلوبیت فرزندآوری نزد ش���ار

کید  )ر.ک.، مجلس���ی، 1405هـ.ق،  84/104؛ کلینی، 1367، 333/5؛ کلینی، 1367، 3/6؛ شیخ صدوق، 1413هـ.ق،  382/3( و تأ

.ک.، کلینی، 1367، 3/6؛ ش���یخ صدوق، 1413هـ.ق،  481/3؛ مجلس���ی، 1405هـ.ق،  89/104؛ حرعاملی، 1414هـ.ق،   محدثان )ر

کی از اس���تحباب فرزندآوری اس���ت. کثرت روایات به حدی اس���ت که ضعف س���ند  355/21( حا

برخی احادیث، لطمه ای به اصل حکم نمی زند و حتی در صورت ضعف س���ند تمام روایات 

گرچه فقها فتوای صریحی  ، استحباب ظاهری با تسامح در ادله سنن مفروض است. ا مذکور

ک���ی از خلأ فتوای���ی در این موضوع  مبن���ی بر اس���تحباب فرزندآوری ص���ادر نکرده اند )که حا

کره زایا )حلی، بی تا، 569/2( که بدون تردید از باب استحباب  اس���ت(، حکم استحباب ازدواج با با

ع است.  مقدمه مستحب است، دلیلی دیگر بر استحباب فرزندآوری نزد شار
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است که ضعف سند حدی کثرت روایات به .فرزندآوری است
زند و حتی در ای به اصل حکم نمیلطمه ،برخی احادیث

کور، استحباب ظاهری با صورت ضعف سند تمام روایات مذ
فتوای  اگرچه فقها .تسامح در ادله سنن مفروض است

که )اند بر استحباب فرزندآوری صادر نکردهمبنی  صریحی
، حکم استحباب (استدر این موضوع فتوایی  از خلأ حاکی

که بدون  (2/569، تابی، حلی) ازدواج با باکره زایا
دلیلی دیگر  ،استاز باب استحباب مقدمه مستحب تردید 

  است.نزد شارع استحباب فرزندآوری  بر
 

 
 : تکالیف شرعی مبتنی بر زوجیت4نمودار 

 
 رفتو راهکارهای برونهای تزاحم گونهبیان . 5 -3
 احکام مبتنی بر زوجیت شغل واجب با تزاحم  .1 -5 -3

 تمکین خاص اول(
ممکن  شغل و تمکینجمع بین  ،در بسیاری از موارد

. در فرض تزاحم جریان ندارد ،این صورتدر که  است
منجر تواند می متزاحم یکی از دو حکمامتثال  ،تزاحم

 .گردد یا موقتو کلی طوربه ترک حکم دیگر به
تزاحم بین شغل  ،بنابراین (1/3517، 1375، میرسلیم)

کلی و به دو صورت توان میواجب و تکلیف تمکین را 
 در نظر گرفت:موقت 
شغل واجب با تمکین  که اصلطوریبه ،کلیتزاحم ( الف

شغل یا این فرض زمانی ممکن است که  در تزاحم است.
که بسته  رددتمکین گکلی منجر به سقوط  آن پیامدهای

  گردد:اهم در تزاحم مشخص می ،به علت وجوب شغل
زوج و نداشتن  اعساردلیل زوجه بهدر موردی که  -

اگرچه تکلیف تمکین ، ور به کار کردن استنفقه مجب
دلیل تقدم حفظ نفس به ،(2/49تا، حلی، بی) باقی است

شغل واجب اهم  (2/193، 1370، مظفر) ،بر سایر واجبات
  .است

تکالیف شرعی مبتنی بر زوجیت 

مستحب

فرزندآوری خانه داری امتمکین ع

واجب 

انحصار 
ه استمتاع ب

زوج

استیذان 
خروج

تمکین 
خاص

نمودار 4: تکالیف شرعی مبتنی بر زوجیت

گونه های تزاحم و راهکارهای برون رفت 3-5. بیان 
3- 5- 1. تزاحم شغل واجب با احکام مبتنی بر زوجیت 

اول( تمکین خاص

در بسیاری از موارد، جمع بین شغل و تمکین ممکن است که در این صورت، تزاحم جریان 

ن���دارد. در فرض تزاح���م، امتثال یکی از دو حکم متزاحم می توان���د منجر به ترک حکم دیگر  

به طورکلی و یا موقت گردد. )میرس���لیم، 1375، 3517/1( بنابراین، تزاحم بین ش���غل واجب و تکلیف 

تمکین را می توان به دو صورت کلی و موقت در نظر گرفت:

الف( تزاحم کلی، به طوری که اصل شغل واجب با تمکین در تزاحم است. این فرض زمانی 

ممکن اس���ت که شغل یا پیامدهای آن منجر به س���قوط کلی تمکین گردد که بسته به علت 

وجوب شغل، اهم در تزاحم مشخص می گردد: 

گرچه  - در موردی که زوجه به دلیل اعسار زوج و نداشتن نفقه مجبور به کار کردن است، ا

تکلیف تمکین باقی اس���ت )حلی، بی تا، 49/2(، به دلیل تقدم حفظ نفس بر س���ایر واجبات، )مظفر، 

1370، 193/2( شغل واجب اهم است. 

- در موردی که زوجه به دلیل ترک انفاق که از مصادیق نش���وز زوج اس���ت )شیخ طوسی، 1365، 

گرچه تکلیف تمکین باقی  ، ا 337/4 و 339؛ ش���هید ثانی، 1412هـ.ق،  429/5( مجبور به کار کردن است نیز

اس���ت )نجفی، 1362، 207/31(، حق درخواس���ت طلاق زوجه از امام محفوظ است )حرعاملی، 1414هـ.ق،  

509/21(. برخ���ی عس���ر و ح���رج زن را که مصداق ضرار در آیه 231 س���وره بقره اس���ت، دلیل حق 

درخواست طلاق زن عنوان کرده اند )نجفی، 1366، 105/30(. بدیهی است وقتی زوجه به دلیل عسر 
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و حرج می تواند درخواست طلاق دهد، به دلیل تقدم حفظ نفس بر سایر واجبات )مظفر، 1370، 

193/2( نیز می تواند شغل واجب را بر تمکین مقدم کند. فتوای قاطبه فقهای معاصر مبنی بر 

ع���دم وجوب اطاعت از زوج در مواردی که زن مجبور اس���ت برای کس���ب نفقه خود کار کند، 

گویای همین تقدم است )اصولی و بنی هاشمی، ۱۳۸۳، ۴۸۸/۲(.

- در موردی که شغل براساس وجوب ایفای به عقود واجب شده است، )براساس دیدگاه 

صاح���ب ع���روه و معلقی���ن( در تزاحم کلی ش���غل با تمکین خاص، براس���اس رجحان س���بقت 

زمانی، تکلیفی که زودتر واجب شده باشد اهم شناخته می شود. )طباطبایی یزدی، 1420هـ.ق، 106/5( 

گر شغل زودتر  گر ازدواج قبل از شغل واقع شده، تمکین خاص تکلیف اهم است و ا بنابراین، ا

واجب شده، مقدم است.

- در موردی که شغل وجوب کفایی دارد، براساس مرجحات واجب عینی بر واجب کفایی 

)ولایی ، 1387، 143/1(، تمکین بر شغلی که واجب کفایی است، مقدم است.

ب( تزاحم موقت به طوری که امتثال هیچ یک از دو تکلیف منجر به طرح کلی تکلیف دیگر 

نمی ش���ود. این گون���ه از تزاحم در زمان اختصاص���ی هر یک از تکالیف، قابل برپایی  اس���ت که 

ممکن است به 4 حالت اتفاق بیفتد:

حال���ت اول( وقت���ی زوجه در س���اعت اختصاصی ش���غل در مکان ش���غل حاضر اس���ت و با 

درخواس���ت تمکین همس���ر مواجه می ش���ود، در صورت امکان اخذ مرخصی از ش���غل، شغل 

واجبی بدل پذیر و موسع خواهد بود. ازسویی تکلیف تمکین می تواند دارای قید فوریت گردد 

کید قرار گرفته اس���ت. )کلینی، 1367، 507/5( در این  که لزوم توجه به این فوریت در روایات مورد تأ

فرض، بنا بر مرجحات، تمکین خاص که واجبی فوری  است نسبت به شغل که موسع است 

اهم شناخته می شود )مظفر، 1370، 191/2(، اما بدون امکان اخذ مرخصی، شغل واجب اهم است؛ 

زیرا در منابع فقهی، عدم منع شرعی و عقلی در وجوب تمکین خاص لحاظ شده است )نجفی، 

1362، 303/31( و ترک شغل واجب، منعی شرعی محسوب می شود. همچنین در این فرض عقلاً 

امکان استمتاع وجود ندارد. ازاین رو تمکین، واجب نیست و تزاحم ساقط می گردد )موسوی  عاملی، 

1429هـ.ق،  94/7(. حتی در فرض عدم سقوط تمکین، در مقایسه طرفین این تزاحم، تمکین واجبی 

موس���ع و بدل پذیر اس���ت و ش���غل واجبی مضیق و دارای وقت اختصاصی است که براساس 
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مرجحات، واجب دارای وقت اختصاصی در وقت خود مقدم شناخته می شود )مظفر، 1370، 191/2(.

حالت دوم( در فرضی که زن هنوز خانه را به قصد ش���غل ترک نکرده اس���ت و با درخواست 

تمکین مواجه می ش���ود، تزاحم میان واجب دارای وقت خاص )ش���غل( و واجب بدون وقت 

خاص )تمکین( برقرار است که براساس مرجحات، واجب دارای وقت خاص در وقت خودش 

مقدم و اهم اس���ت. )مظفر، 1370، 191/2( س���یدمحمدصادق روحانی در تش���ریح ش���قوق مختلف 

تزاحم تمکین و تکلیف اجاره، تکلیف شغلی را در وقت مختص اجاره واجب بر تمکین مقدم 

می داند؛ زیرا این زمان مختص ش���غل اس���ت و زوج حق استمتاع در این زمان را ندارد )روحانی، 

1372، 123/19(؛ زی���را زوج عالم���اً حق خود را تحدید نم���وده، به دلیل تلازم حق و تکلیف، تکلیف 

زن نیز به همین نسبت محدود می شود، این فرض نیز با در نظر گرفتن امکان و عدم امکان 

اخذ مرخصی شغلی قابل تفصیل اس���ت، بدین صورت که تکلیف شغلی بر فرض عدم امکان 

اخذ مرخصی مقدم می ش���ود؛ زیرا حق مرد براس���اس رضایت خودش در زمان مختص شغل 

محدود ش���ده و تکلیفی متوجه زن نیس���ت، اما درصورت امکان اخ���ذ مرخصی، تزاحم میان 

واجبی موس���ع و بدل پذیر )ش���غل( و واجبی فوری )تمکین( برقرار است که واجب فوری اهم 

است )مظفر، 1370، 191/2(. بنابراین، در این فرض باید تمکین را بر شغل مقدم کرد.

، تزاحم تمکین و تکلیف شغلی در زمان غیر مختص شغل است  حالت س���وم( فرض دیگر

مانند زمانی که زوجه در منزل به س���ر می برد و مش���غول انجام وظیفه ش���غلی است، تردیدی 

نیس���ت که در صورت طلب اس���تمتاع زوج در این زمان، تمکین، اولی و اهم اس���ت. صاحب 

جواهر نیز به این فرض از تزاحم و ضرورت تقدیم حق زوج اشاره کرده است )نجفی، 1362، 297/27(.
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جدول 1
گونه های تزاحم شغل واجب و تکلیف تمکین خاص و شاخصه تقدیم اهم

تمکین خاص

تزاحم کلی

تزاحم موقت

درخواست زوج در زمان مختص شغل

درخواست استقرار در غیر مکان شغل )خانه(استقرار در مکان شغل
زوج در زمان 
غیر مختص 

شغل
امکان 

مرخصی
عدم امکان 

مرخصی
امکان 

عدم امکان مرخصیمرخصی

شغل 
واجب

به دلیل
 وجوب 

عقلی

در فرض 
ترک انفاق 

زوج

بر اساس 
تقدم حفظ 

نفس بر سایر 
واجبات، 
شغل اهم 

است.

به دلیل تقدم 
واجب فوری 

بر واجب 
موسع، 

تمکین خاص 
مقدم است.

تزاحم برقرار 
نیست: تمکین 

عقلاً و شرعا 
ممکن نیست 
و فقط تکلیف 
شغل مستقر 

است.

به دلیل تقدم 
واجب فوری 

بر واجب 
موسع تمکین 
خاص مقدم 

است.

بر اساس تقدم 
حفظ نفس بر سایر 
واجبات، شغل اهم 

است.

به دلیل 
تقدم واجب 
دارای وقت 

خاص در 
وقت خودش، 

تمکین اهم 
است. 

در فرض 
اعسار 

زوج

براساس تقدم 
حفظ نفس بر 
سایر واجبات، 

شغل اهم 
است.

به دلیل تقدم 
واجب فوری 

بر واجب 
موسع، 

تمکین خاص 
مقدم است.

تزاحم برقرار 
نیست: تمکین 

عقلاً و شرعا 
ممکن نیست 
و فقط تکلیف 
شغل مستقر 

است.

به دلیل تقدم 
واجب فوری 

بر واجب 
موسع، 

تمکین خاص 
مقدم است.

براساس تقدم 
حفظ نفس بر سایر 
واجبات، شغل اهم 

است.

به دلیل 
تقدم واجب 
دارای وقت 

خاص در 
وقت خودش، 

تمکین اهم 
است.

به دلیل 
وجوب 

ایفاء 
عقد

موافقت 
زوج با 

اشتغال 
زوجه 

طی شرط  
ضمن 

عقد

براساس 
اولویت 

حق مقدم، 
تکلیفی که 

زودتر واجب 
شده مقدم 

است.

به دلیل تقدم 
واجب فوری 

بر واجب 
موسع، 

تمکین خاص 
مقدم است.

تزاحم برقرار 
نیست: تمکین 

عقلاً و شرعا 
ممکن نیست 
و فقط تکلیف 
شغل مستقر 

است.

به دلیل تقدم 
واجب فوری 

بر واجب 
موسع، 

تمکین خاص 
مقدم است.

تزاحم برقرار نیست: 
زیرا زمان مختص 

شغل است و مرد با 
رضایت خود حقش 
را در این زمان سلب 
نموده و فقط تکلیف 

شغل باقی است.

به دلیل 
تقدم واجب 
دارای وقت 

خاص در 
وقت خودش، 

تمکین اهم 
است.

موافقت 
زوج با 

اشتغال 
زوجه 
ضمن 
شرط 
بنایی

براساس 
اولویت 

حق مقدم، 
تکلیفی که 

زودتر واجب 
شده مقدم 

است.

به دلیل تقدم 
واجب فوری 

بر واجب 
موسع، 

تمکین خاص 
مقدم است.

تزاحم برقرار 
نیست: تمکین 

عقلا و شرعا 
ممکن نیست 
و فقط تکلیف 
شغل مستقر 

است.

به دلیل تقدم 
واجب فوری 

بر واجب 
موسع، 

تمکین خاص 
مقدم است.

تزاحم برقرار نیست؛ 
زیرا زمان مختص 

شغل است و مرد با 
رضایت خود حقش 
را در این زمان سلب 
نموده و فقط تکلیف 

شغل باقی است.

به دلیل 
تقدم واجب 
دارای وقت 

خاص در 
وقت خودش، 

تمکین اهم 
است.

موافقت 
زوج با 

اشتغال 
زوجه 

طی شرط  
ضمن 

عقد

براساس 
اولویت 

حق مقدم، 
تکلیفی که 

زودتر واجب 
شده مقدم 

است.

به دلیل تقدم 
واجب فوری 

بر واجب 
موسع، 

تمکین خاص 
مقدم است.

تزاحم برقرار 
نیست؛ تمکین 

عقلاً و شرعا 
ممکن نیست 
و فقط تکلیف 
شغل مستقر 

است.

به دلیل تقدم 
واجب فوری 

بر واجب 
موسع، 

تمکین خاص 
مقدم است.

تزاحم برقرار نیست؛ 
زیرا زمان مختص 

شغل است و مرد با 
رضایت خود حقش 
را در این زمان سلب 
نموده و فقط تکلیف 

شغل باقی است.

به دلیل 
تقدم واجب 
دارای وقت 

خاص در 
وقت خودش، 

تمکین اهم 
است.

به دلیل 
وجوب 
کفایی

کفایی، تمکین خاص مقدم است. براساس تقدم واجب عینی بر 
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دوم( استیذان خروج

ای���ن ف���رض از تزاحم درص���ورت ع���دم اذن زوج، می���ان دو واج���ب به طوری ک���ه امتثال یکی 

به طورکل���ی یا موقت مانع از امتثال دیگری ش���ده، برقرار می ش���ود؛ زیرا درص���ورت اذن زوج، 

جمع دو تکلیف ممکن است. 

الف( تزاحم کلی زمانی اس���ت که ش���غل واجب اس���ت، اما زوج به طورکلی با خروج زوجه از 

منزل مخالفت می کند. در موردی که زن به دلیل اعس���ار یا ترک انفاق همس���ر مجبور اس���ت 

کار کند، تزاحم میان واجب عقلی )ش���غل( و واجب شرعی )استیذان( برقرار شده که به دلیل 

ض���رورت عقلی )روحانی، 1372، 66/23( تقدم حفظ نفس بر س���ایر واجبات )مظفر، 1370، 196/2( ش���غل 

گ���ر بنا به نظر علامه حلی، س���قوط حق حبس زوجه توس���ط زوج مطرح باش���د  اهم اس���ت. ا

)حلی، بی تا، 49/2( تنها تکلیف ش���غلی باقی مانده و تزاحمی در میان نیس���ت. در مورد ش���غلی که 

براساس وجوب ایفای عقد واجب شده است، مشهور فقها اذن خروج را برای امر واجب لازم 

نمی دانند )محقق  حلی، 1409هـ.ق،  569/2؛ ش���هید ثانی، 1343، 446/8؛ نجفی، 1362، 314/31(. صاحب عروه، اذن 

خروج را صرفاً در واجبات دارای وقت مش���خص شرط نمی داند )طباطبایی یزدی، 1420هـ.ق،  451/4(. 

براین اس���اس اذن خ���روج به ص���ورت کلی در مورد مش���اغل واجب که زمان مش���خصی دارند، 

واجب نیس���ت چ���ه اینکه اذن زوج در وجوب ش���غل مؤثر بوده اس���ت و زوج ب���ه اختیار خود 

حق���ش را در این زمینه تحدید کرده  اس���ت. از این رو، زوج در این موارد حق ش���رعی مبنی بر 

ممانعت ندارد و تکلیفی نیز متوجه زوجه نیست ئ تزاحمی واقع نمی شود. اطلاق ذی حق 

نب���ودن زوج در ممانع���ت زن از امتثال ش���غل واجب در فتاوای برخ���ی فقها مؤید این مطلب 

است )موسوی خمینی، 1369، 324/9 و 757/10(.

ب( تزاحم موقت در صورتی برقرار می ش���ود که زوج در کل با خروج زوجه از منزل به قصد 

عزیمت به مکان ش���غل مخالف نیس���ت، اما در مقطع زمانی خاصی اذن خروج نمی دهد. در 

این فرض، چنانچه امکان مرخصی گرفتن وجود داش���ته  باش���د شغل واجب موسع شناخته 

ش���ده و براساس رأی به ش���رطیت اذن خروج در واجبات موسع )طباطبایی  یزدی، 1420هـ.ق،  451/4(، 

گرچه اذن  گر امکان مرخصی گرفتن وجود ندارد ا تکلیف استیذان مستقر و اهم است. ولی، ا

زوج مزاحم تکلیف واجب نیست )طباطبایی  یزدی، 1420هـ.ق،  451/4( در واجب عقدی، زوج حق خود 
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را ضمن رضایت تحدید کرده در اینجا حقی ندارد که ملازم تکلیف زوجه ش���ود. همچنین در 

مورد ش���غلی که وجوب کفایی دارد، اس���تیذان زوج مقدم اس���ت؛ زیرا واجب عینی بر واجب 

کفایی تقدم دارد )ولایی، 1387، 143/1(.

جدول 2
گونه های تزاحم شغل واجب و تکلیف استیذان خروج و شاخصه تقدیم اهم

 استیذان خروج

کلی تزاحم 
تزاحم موقت

مرخص���ی  ام���کان 
امکان مرخصی وجود ندارد.وجود دارد.

شغل 
واجب

به دلیل 
وجوب 

عقلی

انفاق  ت���رک  در فرض 
زوج

تق���دم  براس���اس 
ب���ر  نف���س  حف���ظ 
واجب���ات،  س���ایر 

شغل واجب موسع شغل اهم است.
ب���وده و اذن خروج 
در واجبات موس���ع 
ش���رط است، ضمنا 
تکلی���ف  اس���تیذان 

فوری و اهم است.

براس���اس تق���دم حف���ظ نف���س 
ب���ر س���ایر واجبات، ش���غل اهم 

است. 

در فرض اعسار زوج

براس���اس تقدم حف���ظ نفس بر 
سایر واجبات، شغل اهم است 
ب���ر فرض س���لب ح���ق حبس از 
زوج، تنها تکلیف شغلی واجب 

است.

به دلیل 
وجوب 
ایفای 

عقد

ب���ا  زوج  موافق���ت 
طی  زوج���ه  اش���تغال 

شرط  ضمن عقد

برق���رار  تزاح���م 
نیس���ت؛ زی���را زوج 
در  را  خ���ود  ح���ق 
این زمینه تحدید 
تنه���ا  و  نم���وده 
ش���غلی  تکلی���ف 
زوج���ه  متوج���ه 

است.

ف���رض ش���غل واج���ب  ای���ن  در 
غی���ر بدل پذیر و مضیق اس���ت 
و در واجبات مش���یق اذن زوج 
شرط نیست، ضمن اینکه زوج 
قب���ل از این حق خود را تحدید 
نم���وده و حقی ب���رای او مطرح 
که تکلیفی برای زوجه  نیس���ت 

مطرح باشد.

ب���ا  زوج  موافق���ت 
ضمن  زوجه  اشتغال 

شرط بنایی

ب���ا  زوج  موافق���ت 
طی  زوج���ه  اش���تغال 

شرط  ضمن عقد

کفایی کفایی، استیذان مقدم است.وجوب  براساس تقدم واجب عینی بر 
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سوم( انحصار استمتاع به زوج

انحصار استمتاع به زوج نیز ممکن است به یکی از صور زیر با شغل واجب تزاحم پیدا کند:

الف( امکان اس���تمتاع غیر به اشکال مختلف آن، از ش���روط ضمن قرارداد باشد. از آنجا که 

مخالفت نداش���تن شروط قرارداد با احکام الهی ازجمله ش���رایط نفوذ و اعتبار قرارداده است، 

هر نوع قرارداد ش���غلی که تعدی از حدود الهی در مفاد آن لحاظ ش���ده باش���د ش���رعاً نامعتبر 

اس���ت. )انصاری، 1415هـ.ق،  6/ 22( بنابراین، در این فرض، تزاحمی واقع نمی ش���ود و تکلیف انحصار 

استمتاع به زوج باقی  است. 

ب( در برخ���ی موارد، تع���دی از حدود الهی در حیطه این تکلی���ف در ضمن قرارداد لحاظ 

نش���ده است، اما از عوارض و لوازم شغل است و برای هر مکلفی واقع می شود. صاحب عروه، 

اباحه منفعت را شرط صحت اجاره می داند و لزوم ارتکاب فعل حرام در اثنای اجاره را به دلیل 

حرمت منفعت، مبطل اجاره دانس���ته اس���ت )طباطبای���ی  ی���زدی، 1420ه���ـ.ق،  11/5(. همچنین مرحوم 

اصفهانی در تشریح مفاد قاعده فوق، تعذر شرعی عام را از عوامل ابطال شرعی قرارداد عنوان 

کرده اس���ت؛ زیرا علاوه بر جواز ش���رعی فعل در زمان اجاره، جواز ش���رعی در اثنای عمل را نیز 

ش���رط صحت اجاره می داند )غروی  اصفهان���ی، 1379، 266/1 و 267(. بنابراین، در این فرض نیز وجوب 

شغل ساقط شده و تزاحمی واقع نمی شود.

ج( در فرض س���وم، تعدی از حدود الهی در حیطه تکلیف انحصار اس���تمتاع به زوج نه از 

ش���روط عقد و نه از عوارض و لوازم قطعی آن اس���ت و ممکن اس���ت فقط برای مکلف خاصی 

واقع شود. دراین صورت، تعذر شرعی خاص به شمار می آید؛ یعنی شغل فی نفسه جایز است، 

اما در مورد مکلف خاص، ارتکاب حرام مقدمه ایفای به عقد اس���ت. در چنین فرضی تزاحم 

ظاهری میان وجوب انحصار اس���تمتاع به زوج و وجوب ش���غل برقرار است که به دلیل تقدم 

حفظ فروج بر سایر واجبات )مظفر، 1370، 196/2( و اولویت دفع مفسده )طباطبایی  یزدی، بی تا( تکلیف 

گرچه منجر به لزوم جبران خسارت طرف قرارداد باشد. انحصار استمتاع به زوج مقدم است، ا
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جدول 3
گونه های تزاحم شغل واجب و تکلیف انحصار استمتاع به زوج و شاخصه تقدیم اهم

تکلیف انحصار استمتاع به زوج

شغل 
واجب

	

ام���کان اس���تمتاع غیر از ش���روط 
قرارداد شغلی است.

از   ، غی���ر اس���تمتاع  ام���کان 
اقتضائات عملی شغل است.

شخص مکلف در شرایط شغل، قادر به حفظ 
خویش نباشد.

عقد در چنین شغلی شرعا باطل 
اس���ت و تزاحم���ی وجود ن���دارد. 
تنها تکلیف عدم امکان استمتاع 
ب���ه غی���ر متوج���ه مکلف اس���ت.

عقد در چنین شغلی شرعا باطل 
است، تزاحمی وجود ندارد. تنها 
تکلی���ف ع���دم ام���کان اس���تمتاع 
ب���ه غی���ر متوج���ه مکلف اس���ت.

عقد چنین شغلی صحیح است، اما مکلف تعذر 
خاص ش���رعی دارد. به دلیل تقدم حفظ فروج بر 
س���ایر واجبات و ض���رورت دفع مفس���ده، تکلیف 

عدم استمتاع به غیر اهم است.

3- 5- 2. تزاحم شغل مکروه با احکام مبتنی بر زوجیت

بنا بر فرض کراهت اش���تغال یا برخی از مصادیق آن برای بانوان، میان ش���غل مکروه و احکام 

الزامی )واجب( و غیر الزامی )مس���تحب( مبتنی بر زوجیت، تزاحمی برقرار نیس���ت و در همه 

موارد، تکالیف مبتنی بر زوجیت اعم از واجب و مس���تحب به دلیل تقدمشان بر فعل مکروه 

)طباطبایی یزدی، بی تا( اولی و اهم هستند. 

3- 5- 3. تزاحم شغل مباح با احکام مبتنی با زوجیت

، میان ش���غل مباح و احکام الزامی و غیر الزامی مبتنی بر  همچنین بر فرض اباحه ش���غل نیز

زوجیت در حقیقت تزاحمی برقرار نیست و همه تکالیف مذکور اولی هستند. )طباطبایی یزدی، بی تا(

3- 5- 4. تزاحم شغل مستحب با احکام مبتنی بر زوجیت 

اجماع بر این اس���ت که مس���تحب نمی تواند در مقام تزاحم با واجب وارد ش���ود. )انصاری، بی تا، 

499/2( بنابراین، ش���غل مستحب در مقابل تکالیف واجب مبتنی بر جنسیت در مقام تزاحم 

نیس���ت و بدون تردید تکالیف واجب اعم از تمکین، استیذان خروج و عدم امکان استمتاع 

به غیر مس���تقر هس���تند؛ زیرا مس���تحبی که ملازم با ترک واجبی ش���ود، رجحان شرعی ندارد 

ک���ه تزاح���م می���ان دو امر مس���تحب قابل وقوع اس���ت )انصاری،  )س���بحانی، 1432ه���ـ.ق،  482/4(. ازآنجا

1415هـ.ق،  347/4( ش���غل مس���تحب می تواند در فرض عدم امکان یا ناتوانی در جمع با تمکین 

گرچه در صورت امکان جمع میان  عام، خانه داری و فرزندخواهی مزاحمت داش���ته باش���د ا

این تکالیف غیر الزامی با قبول مش���اغل مس���تحب اجتماعی، اولی جمع اس���ت. این اولویت 

در میان پاس���خ به اس���تفتائات فقهای متأخر از جمله امام خمینی؟ره؟ تصریح شده است 

)موسوی  خمینی، 1369، 702/10(. 
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نکت���ه دیگر اینکه جمع ش���غل مس���تحب با تکالیف مس���تحب مبتنی ب���ر زوجیت از جمع 

ش���غل واجب با تکالیف واجب مبتنی بر زوجیت آس���ان تر اس���ت؛ زیرا در همه تکالیف واجب 

اعم از تمکین خاص، اس���تیذان و عدم امکان اس���تمتاع به غیر، وجوب نفس���ی این تکالیف 

گذاری به غیر وجود ندارد، اما در برخی تکالیف مستحبی که  ع است و امکان وا مد نظر ش���ار

گر  در مقام تزاحم با ش���غل مس���تحب برآمده اند مثل خانه داری، استحباب نفسی نیست و ا

گذاری به غیر انجام داد، جمع آن با ش���غل مس���تحب میس���ر  بت���وان خانه داری را از طریق وا

است. در صورت ناتوانی یا عدم امکان جمع، بنابر دیدگاه شیخ  انصاری، مستحبی که خیر و 

گرچه شیخ، مرجح را در تشخیص خیر و نفع بیشتر  نفع بیشتری به دنبال دارد، اولی است. ا

گذارده، اما تش���خیص اهم را متناس���ب با حالات و اوضاع مکلف متغیر می داند. برای مثال  وا

در تزاحم علم آموزی با کارکردن، معتقد است گاهی علم آموزی برای کسی فایده زیادی ندارد 

در حالی ک���ه همین ش���خص می تواند با کار کردن صدقه بپردازد و از این طریق خیر بیش���تری 

کس���ب کند، اما فردی دیگر ب���ا علم آموزی می تواند فنون علم دی���ن را احیا کند در حالی که با 

کارکردن به رزق اندکی دس���ت  می یابد و علم آموزی برای این ش���خص نفع معنوی بیش���تری 

به دنب���ال دارد. )انص���اری، 1415ه���ـ.ق،  347/4( بر این اس���اس، چون تش���خیص اول���ی به عهده مکلف 

اس���ت، ارزیابی صحیح از نفع معنوی نوع ش���غل و نوع تکلیف مبتنی بر زوجیت و ش���ناخت 

اهم ش���خصی، راهکار اصلی خروج از تزاحم محتمل اس���ت این دیدگاه در پاس���خ به استفتاء 

برخی فقها نیز دیده می شود. )موسوی  خمینی، 1369، 709/10( برای مثال، گاه شغل مستحب زن در 

مرتبه ای از تأثیر اس���ت که می تواند در پیش���برد اهداف اجتماعی دین مؤثر باشد یا منجر به 

س���اخت دارویی ش���ود که علاوه بر نجات جان بیماران در ارتقای اعتبار علمی کشور اسلامی 

در سطح دنیا نقش جدی دارد، اما درعین حال با تمکین عام در تزاحم است، بدین معنا که 

زوج، مخالفت جدی با شغل زوجه که بیانگر عدم اذن خروج است، ندارد، اما رضایت کامل 

هم ندارد و عدم اشتغال زوجه در نزد او راجح است یا شغل با قیام شخصی به خانه داری که 

تکلیفی مستحب است در تزاحم است یا منجر به تحدید فرزندخواهی می شود.

گرچ���ه در تم���ام این حالات با مدیریت صحیح امکان جمع نیز وج���ود دارد، اما در فرض   ا

تزاحم، بنا به دیدگاه شیخ انصاری، اهم دانستن شغل مستحب بنا به نفع و خیر بیشتر دور 
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از ذهن نیس���ت. همین تزاحم در فرضی که ش���غل زن در عین استحباب، چنین جایگاهی را 

کتساب برای انفاق مستحب صورت می گیرد  به لحاظ نفع اجتماعی ندارد و برای مثال با نیت ا

یا با نیت کمک به آسایش���گاه س���المندان و یا مثال های متعدد از این دس���ت که در تزاحم با 

تمکی���ن عام و س���ایر تکالی���ف غیر الزامی مبتنی ب���ر زوجیت، نفع معنوی این تکالیف بیش���تر 

اس���ت، تردیدی نیس���ت که این تکالیف اهم و اولی هس���تند. این اهمیت در حالتی که شغل 

مستحب با چندین تکلیف مستحب مبتنی بر زوجیت تزاحم پیدا کند، قوی تر هم می شود.

4. بحث و نتیجه گیری

تع���دد تکالی���ف ش���غلی و خانوادگی زنان ش���اغل یکی از زمینه ه���ای بروز تزاحم اس���ت که در 

پژوه���ش حاض���ر با تقابل انواع ش���غل زن���ان از منظر اح���کام تکلیفی و  ش���ش گونه از تکالیف 

واجب و مستحب نقش همسری در مجموع در دو بستر اصلی جریان تزاحم واجب-واجب 

و مستحب-مس���تحب، چهل و یک مورد تزاحم ممکن الوقوع شناسایی شد و علاوه بر ارائه 

راهکار خروج از تزاحم در هر مورد، نتایج ذیل به دست آمد:

به ط���ور تقریبی، تم���ام تکالیف متزاحم، ب���ا مدیریت و تدبیر صحیح، قابل جمع هس���تند 

که در  این  صورت از وقوع بس���یاری از موارد تزاحم پیش���گیری خواهد ش���د. برای مثال تفاهم 

زوجین بر اش���تغال زوجه ضمن عقد نکاح ازجمله تدابیر پیش���گیرانه از جریان تزاحم با حق 

اس���تمتاع زوج اس���ت. در مورد ارزش���مندی اش���تغال و راهکارهای خروج از تزاحم، نمی توان 

نس���خه واح���دی را برای همه بانوان ارائه ک���رد. تکالیف اهم و مهم با نظر به تفاوت ش���رایط و 

ک آن علاوه بر لزوم توجه به  امکانات مکلفان، متفاوت است. برای تشخیص اهم و تعیین ملا

تفاوت ه���ای فردی همچون میزان توانمندی جس���می و روحی زوجه در جمع میان تکالیف 

کم بر پارادایم فکری زوج  لازم اس���ت تفاوت های خانوادگی زنان مانند باورها و اعتق���ادات حا

نس���بت به نوع شغل و حکم تکلیفی اش���تغال زوجه و همچنین تفاوت های اجتماعی زنان و 

میزان کارآمدی و اثربخشی شغل آنها مورد توجه قرار داده شوند. 

ک تشخیص اهم علاوه بر تعیین تکلیف زوجه نسبت  تحلیل گونه های تزاحم و تعیین ملا

کات ارائه ش���ده ظرفیت  ب���ه چگونگی اش���تغال، کاربردهای دیگری نی���ز دارد. برای نمونه ملا

س���نجش ارزش���مندی اش���تغال زنان را نیز دارد بدین معنا که دایره  ارزشمندی و برتری شغل 
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مستحب و جواز شغل مباح زوجه را تا جایی وسعت می بخشد که باعث ترک تکالیف واجب 

نقش همسری نشود. در غیر این  صورت، شغل فاقد ارزش الهی خواهد بود.
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طباطبایی یزدی، سید محمدکاظم )1370(. حاشیه  المکاسب. قم: مؤسسه اسماعیلیان.3535
طباطبایی یزدی، سید محمدکاظم )1420هـ.ق(. العروه  الوثقی. قم: مؤسسه النشر  الاسلامی.3636
طباطبایی یزدی، سید محمدکاظم )بی تا(. التعارض. قم: نشر محلاتی.3737
طباطبای���ی، س���ید علی بن محمد علی )1418ه���ـ.ق(. ری���اض  المس���ائل ف���ی  تحقی���ق  الاح���کام  بالدلائ���ل. ق���م: مؤسس���ه  3838

آل البیت؟عهم؟.
طبرسی، حسن بن فضل )1412هـ.ق(. مکارم  الاخلاق. قم: شریف رضی.3939
4040 طریحی، فخرالدین )1408هـ.ق(. مجمع البحرین. تهران: دفتر نشر فرهنگ اسلامی.
4141 عسکری، ابو هلال )1390(. الفروق  اللغویه. قم: مؤسسه  النشر  الاسلامی.

علوی علی آبادی، فاطمه سادات.، رحیمی، مریم.، عارفی، فاطمه.، و صادقی، راضیه )1397(. جریان شناسی اشتغال زنان 4242
در فقه امامیه. نشریه مطالعات فقهی، 1، 28-5.

کبریان، حسنعلی )1391(. نقش حکمت احکام در حل تعارض و تزاحم. نشریه فقه، 71، 4343.43-3 علی ا
علی دوست، ابوالقاسم )1388(. فقه پدیده های نوپیدا. قم: نشر اشراق حکمت.4444
غروی  اصفهانی، محمدحسین )1379(. البحوث فی الفقه. قم: مؤسسه  النشر الاسلامی.4545
ک.4646 فضل الله، سیدمحمدحسین )1418هـ.ق(. دنیا  المرأه. بیروت: دارالملا
کتانی، محمد عبدالحی )بی تا(. نظام  الحکومه  النبویه. بیروت: دار الارقم  بن ابی  الارقم.4747
کلینی، محمد بن یعقوب )1362(. الروضه  من  الکافی. تهران: دارالکتب  الاسلامیه.4848
کلینی، محمد بن یعقوب )1367(. الکافی. تهران: دارالکتب  الاسلامیه.4949
5050 مجلسی، محمد باقر )1404هـ.ق(. مرآه  العقول. تهران: دارالکتب  الاسلامیه.
5151 مجلسی، محمد باقر )1405هـ.ق(. بحارالانوار. تهران: المکتبه  الاسلامیه.

محدث  نوری، شیخ  حسین )1366(. مستدرک  الوسائل. قم: مؤسسه  آل البیت؟عهم؟.5252
محقق  حلی، شیخ  نجم الدین  جعفر بن الحسن )1409هـ.ق(. شرایع  الاسلام  فی  مسائل  الحلال  و  الحرام. تهران: انتشارات 5353

استقلال.
محقق  کرکی، علی بن حسین )1370(. جامع  المقاصد  فی  شرح  القواعد. قم: مؤسسه  آل البیت؟عهم؟.5454
مظفر، محمدرضا )1370(. اصول  الفقه. قم: مرکز انتشارات دفتر تبلیغات اسلامی حوزه علمیه.5555
مکارم  شیرازی، ناصر )1424هـ.ق(. کتاب النکاح. قم: مدرسه امام علی بن  ابیطالب؟ع؟.5656
موسوی  بجنوردی، سید محمد بن حسن )1401هـ.ق(. القواعد  الفقهیه. تهران: مؤسسه عروج.5757
موسوی  خمینی، سیدروح الله )1368(. کتاب البیع. قم: مؤسسه اسماعیلیان.5858
موسوی  خمینی، سیدروح الله )1369(. استفتائات امام  خمینی؟ره؟. تهران: مؤسسه تنظیم و نشر آثار امام خمینی؟ره؟.5959
6060 موسوی  خمینی، سیدروح الله )1392(. ترجمه  تحریر الوسیله. تهران: مؤسسه تنظیم و نشر آثار امام  خمینى؟ره؟.
6161 موس���وی  عامل���ی، محمد بن عل���ی )1429هـ.ق(. شرایع الاسا�ل�م فی مس���ائل الحلال  و  الحرام. ش���رح م���دارک  الاحکام. قم: 

مؤسسه آل البیت؟عهم؟.
میرسلیم، سید مصطفی )1375(. دانشنامه جهان اسلام. تهران: بنیاد دایره  المعارف  اسلامی.6262
نجفی  کاشف  الغطاء، عباس )بی تا(. المعاملات  المصرفیه. قم: مؤسسه  کاشف  الغطاء.6363
نجفی، محمدحسن )1362(. جواهر الکلام فی شرح شرایع الاسلام. بیروت: دار احیاء  التراث  العربی.6464
نرم افزار گنجینه آرای فقهی- قضایی. دفتر آموزش روحانیون و تدوین متون فقهی معاونت آموزش قوه قضاییه.6565
ولایی، عیسی )1387(. فرهنگ تشریحی اصطلاحات اصول. تهران: نشر نی.6666


